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BIRINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI MAKAMI
Cumhurbaskani

MADDE 1-(1) Cumhurbagkani Devletin basidir. Yurutme yetkisi
Cumhurbagkanina aittir.

(2) Cumhurbagkani, Devlet bagkani sifatiyla Turkiye Cumhuriyetini ve Tuark
Milletinin birligini temsil eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin duzenli
ve uyumlu galismasini temin eder.

(3) Cumhurbaskani, yetkilerinden bir kismini gerektiginde sinirlarini yazili
olarak belirterek astlarina devredebilir. Ancak devrettigi yetkiyi, gerek gérdigunde
kendisi de dogrudan kullanabilir.

Cumhurbaskani Ozel Kalem Mudiirliigii

MADDE 2- (1) Cumhurbagkani Ozel Kalem Midurliginin gérevleri sunlardir:
a) Cumhurbagkani makamina iligkin hizmetleri yuriutmek,

b) Cumhurbaskaninin resmi ve 0zel yazigsmalarini yurutmek,

c) Cumhurbagkaninin téren, yurtici ve yurtdisi gezi islerini dizenlemek ve
yurutmek,
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¢) Cumhurbagkanhgr makaminin protokol, halkla iligkiler ve kurumsal iletigim
hizmetlerini blinyesindeki birimler aracihigiyla yarutmek,

d) Cumhurbagkaninin Milli Saraylar ve Devlet Arsivlerine iligkin talimat, is ve
islemlerini yartutmek,

e) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Cumhurbaskani Ozel Kalem Midirine vyardimci olmak lizere
Cumhurbaskani Ozel Kalem Muddr Yardimcilari gorevlendirilebilir.  Bunlar
Cumhurbagkani Ozel Kalem Muduru tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

(3) ihtiyag duyulan yerlerde Cumhurbaskanligr calisma burolari agilabilir. Bu
blrolarin faaliyetleri Cumhurbagkani Ozel Kalem Mdudarandn sorumlulugu altinda
yaratalar.

(4) Cumhurbaskani Ozel Kalem Midiiriine biiyiikelgi unvani verilir.
Cumhurbaskani Bagdanigsmani ve Danigmani

yapmak uzere Cumhurbagkani Basdanigmani ve Cumhurbagkani Danigmani
atayabilir.

Ozel temsilci

MADDE 4- (1) Cumhurbaskani, 6zel bilgi ve uzmanlk gerektiren konularda, dis
ulkelerde veya uluslararasi kuruluglar nezdinde Ozel bir gorevi ifa etmek Uzere Ozel
temsilci gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevilendirileceklere Buyukelgi unvani verilebilir.
Buayukelgilik unvani 6zel temsilcilik gorevi muddetince devam eder.

(2) Ozel temsilcilerin  giderleri Cumhurbagkanhgi biitcesinden  karsilanir.
Bunlara odenecek harcirah hakkinda Cumhurbagskani Basdanigsmanlarina iligkin
hikiUmler uygulanir.

Cumhurbaskanlig Yiiksek istigsare Kurulu (15.05.2019/30775 R.G. 2019/36
sayili C.Kararnamesi ile ekli)

MADDE 4/A- (1) Millete ve devlete hizmeti ge¢cmis, bilgi ve birikim sahibi kigilerin
bu kazanimlarindan istifade edilebilmesi amaciyla Cumhurbaskanligi Yiiksek istisare
Kurulu olusturulmustur. Kurul Gyeleri Cumhurbaskaninca belirlenir. Kurulun galisma
usul ve esaslari ile Kurul Gyelerine yapilabilecek 6édemeler Cumhurbaskaninca
belirlenir.

IKINCIi KISIM
CUMHURBASKANLIGI iDARi iSLER BASKANLIGI
idari isler Bagkani

MADDE 5 -(1)En vyiksek Devlet memuru olanidari isler
Baskani, Cumhurbagkanligi Idari Isler Bagkanliginin en Gst amiridir.

(2) idari igler Bagkanh@inin gérevleri sunlardir:
a) Mevzuatla verilen gorevleri yapmak,
b) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) idari isler Baskani biitiin birimlerin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve vyetkili olup yukarida belirtilen hizmetlerin mevzuata,
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Cumbhurbagkaninin politika ve talimatlarina uygun olarak
yurutilmesinde Cumhurbaskanina kargi sorumludur.

Gorevler ve birimler

MADDE 6 - (1) idari isler Bagkani Cumhurbaskani adina asagidaki gérevleri
yapar.

a) Anayasada belirtilen gorevlerinin yerine getiriimesinde ve yetkilerinin
kullaniimasinda Cumhurbaskanina gerekli olan hizmetleri sunmak.

b) Turkiye Buylk Millet Meclisi ile olan minasebetlerin yurutilmesi ve kamu
kurum ve kuruluslan arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalari
yapmak.

c) Devlet Teskilatinin duzenli ve etkin bir sekilde islemesini temin edecek
prensiplerin tespiti igin gerekli galismalari yapmak.

¢) i¢ giivenlik, dis giivenlik ve terdrle miicadele konusunda koordinasyonun
saglanmasi icin gerekli caligmalari yapmak.

d) Yapilan calismalarin kamuoyundaki tesirlerini izleme ve degerlendirme
galismalarini yapmak.

(2) idari isler Bagkanliginin birimleri agagida gdsterilmistir.
a) Hukuk ve Mevzuat Genel MuduarlGgu

b) Personel ve Prensipler Genel Mudurlugu

c) Glivenlik isleri Genel Mudurliig

¢) Destek ve Mali Hizmetler Genel Mudurlugu

d) Koruma Hizmetleri Genel Mudurligu(70.01.2019 tarih ve 30651 sayil R.G.
CK 27 ile eklenmistir)

Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurlugu
MADDE 7 - (1) Hukuk ve Mevzuat Genel MudurlUgunun gorevleri sunlardir:

a) TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarin sekil ve esas bakimindan Anayasa
ve hukukun genel ilkelerine uygunlugunu incelemek, verilecek talimata gore onaya
hazirlanmasi veya bir daha goérusulmek Gzere Turkiye Buylk Millet Meclisine geri
gonderilmesi i¢cin gerekli calismalari yapmak,

b) Kanunlarin, TBMM i¢tiziiginin timinin veya belirli hikimlerinin
Anayasaya sekil ve esas bakimindan aykiri olmalari durumunda, bunlarla ilgili olarak
Anayasa Mahkemesi nezdinde agilacak iptal davasi hazirliklarini yapmak,

c) Anayasa degisikligine iliskin kanunlarin, Cumhurbaskaninca halkoyuna
sunulmasina iligkin iglemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Kanun ve Cumhurbagkanhgdi kararnamelerinin yayimlanmasina iliskin
islemleri yapmak,

d) Milletlerarasi anlagmalarin kanunla uygun bulunmasi igin TBMM
Baskanligina génderilmesine iligkin islemleri yapmak,

e) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanan mevzuat taslaklarini;
Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaskanhgi kararnamelerine, genel hukuk
kurallarina, Cumhurbaskani Programina uygunlugu agisindan incelemexk,
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f) Mevzuat hazirlama usul ve esaslarinin belirlenmesi icin gerekli ¢calismalari
yapmak,

g) Mevzuat bilgi islem sistemi i¢cinde takip etmek,
g) Resmi Gazete'nin yayimlanmasini saglamak,

h) Turk Ceza Kanununun 299 uncu maddesi kapsamina girmeyen ancak yargi
mercilerince  Cumhurbaskanhgina goénderilen ve Cumhurbagkaninin taraf olarak
gosterildigi evraka iligkin iglemleri takip etmek,

1) HUkUmlulerin slrekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle cezalarinin
Cumhurbagkaninca hafifletimesi veya kaldiriimasina iligkin islemleri yurutmek ve
alinan kararlari Adalet Bakanhgina bildirmek,

) i) 26/9/2011 tarihli ve 639 sayili Genel Butge Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel Butceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuruttlmesine lliskin Kanun Hukminde
Kararname hukumlerine gore hukuk birimlerine verilen diger gorevleri yapmak,

j) Cumhurbagkaninca ¢ikarilan Cumhurbaskanhgi kararnameleri, kararlari ile
yonetmelik taslaklarini hazirlamak.

k) Makam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile
kaldiriimigtir)

Personel ve Prensipler Genel Mudurlugu
MADDE 8 - (1) Personel ve Prensipler Genel Mudurligunin goérevleri sunlardir:

a) Devlet Teskilatinin duzenli ve etkin bir gekilde iglemesini saglayici
prensiplerin tespit edilmesi, direktiflerin veriimesi, o6nlemler alinmasi ve
koordinasyonun saglanmasi igin gerekli islemleri yapmak,

b) Cumhurbaskanina vekalet islemlerini yapmak,

c) Cumhurbagkani yardimcilar ile bakan atanmalari ve gorevden alinma
islemleri ile vekalet islemlerini yapmak,

¢) Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyelerinin dokunulmazliklarinin kaldiriimasina ait
islemleri yapmak,

d) TBMM secimlerinin yenilenmesine iligkin islemleri yarutmek,

e) Ust kademe kamu yéneticilerinin atamalari ile Cumhurbaskaninca yapilacak
diger atama ve segme islemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhurbagkanhgi kararnameleri
ve hukukun genel ilkeleri agisindan inceleyerek gerekli igslemleri yapmak,

f) Devletin sevk ve idaresinde gorevli ust kademe yoOneticileri hakkinda bilgi
toplamak, sicil 6zetlerini ve biyografilerini tutmak,

g)Ust kademe yoneticilerinin hizmet igi egitimiyle ilgili islemleri yapmak,

g) Kamu yonetiminin gelistiriimesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve tedbirlerin
tespiti icin inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari degerlendirme
amaciyla gerekli calismalari yapmak,

h) Bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarin Cumhurbaskanhdi veya bakanliklarla
ilgilendiriimelerine dair iglemleri yapmak,

1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,
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i) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef ve amaclar ¢ergevesinde;
memur ve diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklari personel rejimlerinin temel ilke ve
esaslarinin belirlenmesine, hukuki ve mali statllerinin ve uygulama esaslarinin tespit
edilmesine, duzenlenmesine, gelistirmesine, personel rejimleri arasinda uyum, denge
ve koordinasyonun saglanmasina iligkin is ve islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
yurutmek, (21.04.2021 / 31461 sayill R.G. 73 C.Kararnamesi ile eklenmigtir)

j) Memur ve diger kamu gorevlilerine iliskin mevzuat hukumlerinin
uygulanmasini izlemek, uygulama birligini saglayici tedbirleri almak, uygulamayi
yonlendirmek ve ortaya ¢ikacak tereddutleri gidermek, (21.04.2021 /31461 sayill R.G.
73 C.Kararnamesi ile eklenmistir)

k) Kamu personel istihdam planlamasi ile personel alim ve yerlestirimesinde
uygulanacak usul ve esaslarin Dbelirlenmesine iligkin is ve islemleri
yurutmek, (21.04.2021 / 31461 sayill R.G. 73 C.Kararnamesi ile eklenmigtir)

) 2 sayih Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagkanli§i Kararnamesinde
kamu kurum ve kuruluslarinin kadro, pozisyon, atama izni ve agiktan alim izinlerine
iliskin olarak o6ngortlen is ve islemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve
yonlendirmek, (21.04.2021 / 31461 sayili R.G. 73 C.Kararnamesi ile eklenmistir)

m) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinin personeli ile kadro ve
pozisyonlarina iligkin is ve islemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve
ydnlendirmek, (21.04.2021/ 31461 sayili R.G. 73 C.Kararnamesi ile eklenmistir)

n) Kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri
ve gorev tanimlari ile ilgili gcalismalar yapmak ve bu konularda gerekli koordinasyonu
saglamak, (21.04.2021 / 31461 sayili R.G. 73 C.Kararnamesi ile eklenmistir)

0) Kamu personelinin yurtiginde ve yurtdisinda egitim ve yetistiriimeleri ile ilgili
calismalari yapmak, uygulamayi izlemek, degerlendirmek ve denetlemek, (271.04.2021
/ 31461 sayili R.G. 73 C.Kararnamesi ile eklenmigtir)

®) ic ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gérevle yabanci memleketlerde
bulunan memurlarin maaslarina tatbik edilecek 6deme misillerinin tespitine iliskin is ve
islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yurutmek, (27.04.2021 / 31461 sayill R.G. 73
C.Kararnamesi ile eklenmisgtir)

p) Cumhurbagkaninin 0zlik islerini yurutmek, Cumhurbaskanligi merkez
teskilatinin personel politikasina yonelik o6nerilerde bulunmak ve tespit edilen
politikalar uygulamak, personelin tayin, nakil, 6zlik ve emeklilikleriyle ilgili igleri
yapmak ve personelin yetigtiriimesi i¢in gerekli caligmalari yapmak,

r) Devlet protokolunin belirlenmesi igin gerekli is ve iglemleri yapmak,
s) Makamca verilen benzeri goérevleri yapmak.

Giivenlik isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9 - (1) Giivenlik isleri Genel Miidurliginiin gérevleri sunlardir:

a) Devletin guvenlik politika ve stratejileri ile ilgili kamu kurum ve kurulusglar ile
koordinasyonu saglamak, Dbelirlenen politikalarin  uygulamasini  izlemek,
degerlendirmek ve raporlamak,

b) Olaganustu hal ilan edilen bolgelerde, olaganustli hal ilanina esas olan
konularda bilgileri derlemek, degerlendirmek ve bu hususlarda koordinasyonu
saglamak,
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c) 3713 sayili Terorle Mucadele Kanununun 20 nci maddesinin Gguncu fikrasi
cercevesinde Cumhurbagkanliginca tahsis edilecek kamu kurum ve kuruluglarina ait
konutlari belirlemek, gerektiginde bu amacla taginmaz kiralanmasi ve edinimine iligkin
islemleri yuritmek ve bu iglemlere iliskin usul ve esaslari belirlemek,

¢) Gorevleri ile ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirici calismalar yapmak,
d) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile
kaldiriimigtir)

Destek ve Mali Hizmetler Genel Mudurltigu

MADDE 10 - (1) Destek ve Mali Hizmetler Genel Muduarliginin gorevleri
sunlardir:

a) 5018 sayih Kanun hikumleri ¢gercevesinde, Cumhurbagkanliginin kiralama
ve satin alma islerini yuratmek, temizlik, aydinlatma, isitma, onarim, tagsima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

c) Cumhurbaskanhigi Merkez Tegkilati taginir ve tasinmazlarina iligkin islemleri
ilgili mevzuat gercevesinde yurutmek,

¢) Cumhurbaskanligi Merkez Teskilatina ait her tarli kara, deniz ve hava
tasitlarina iligkin kiralama, satin alma, bakim, onarim ve yenileme hizmetlerini
yurutmek,

d) Cumhurbagkanlhgi yerleskelerinin bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi,
ikmali, geligtiriimesi ve glncellenmesi ile ilgili isleri yapmak ve haberlesme guvenligini
saglamak,

e) Cumhurbaskanhgi tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet kapsaminda
verilmesine yonelik altyapi ¢alismalari yapmak, kamu ve sivil toplum kuruluglarina ait
projelerde koordinasyon saglamak,

f) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

g) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,
gd) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Koruma Hizmetleri Genel Mudurlugu (70.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G.
CK 27 ile eklenmistir)

MADDE 10/A- (1) Koruma Hizmetleri Genel MudurlGgunun goérevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskani ve aile fertleri ile Cumhurbaskani Yardimcilari, Bakanlar,
Cumbhurbagkanlidi idari isler Bagkani, Cumhurbagkaninin korunmasi talimati verdigi
kisilerin maddi ve manevi sahsiyetlerine yonelik her turld saldinya Kkarsi,
Cumhurbagkanligi hizmet mahallerinde ve ikametleri ile her turli ulasim aracinda,
yurtici ve yurtdisinda gergeklestirecegi toplanti, gezi, toren veya agilig gibi faaliyetlerde
gerekli koruma tertip ve tedbirlerini almak veya aldirmak,

b) Koruma gorevi ile ilgili olarak yurtigi ve yurtdiginda ilgili makam, kurum,
kurulus ve guvenlik birimleri yetkilileri ile koordinasyonu saglamak, gerekli koruma
tedbirlerini almak veya aldirmak,

c) Cumhurbagkani ve diger devlet erkdninin katilimiyla gergeklestirilen
programlarda alinacak olan guvenlik tedbirleri ile koruma hizmetlerini diger devlet
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erkanini kapsayacak sekilde planlamak ve koordine etmek, gerektiginde yakin koruma
hizmetlerini Cumhurbagkaninin programda bulundugu surece kendi uhdesine almak,

¢) Cumhurbagkanligi hizmet mahallerinde, ikamet veya Cumhurbagkaninin ve
aile fertlerinin bulundugu bina ve tesislerin giriglerinde ve yakin ¢evresinde ortaya
cikabilecek tehlikelere kargi gerekli onleyici ve koruyucu koruma tedbirlerini almak, bu
yerlere girecek personel, ziyaretgi veya gorevliler ile tasit ve esyalarin guvenlik
kontrolinu yapmak veya yaptirmak,

d) Cumhurbaskaninin ikametgahi, makam, 6zel ve ¢alisma odalari ile seyahat
araclarinda gerekli teknik taramay1 yapmak, bu yerler ile Cumhurbagkanligi hizmet
mahallerindeki giris kapilarinda ve bina giriglerinde fiziki ve elektronik her turlt gtivenlik
tertip ve tedbirlerini almak veya aldirmak,

e) Cumhurbaskanligi hizmet mahalleri ile Cumhurbaskaninin katildigi program
yerlerinde tasit ve yaya trafigi ile park diuzenini almak veya aldirmak,

f) Genel Mudurlik personelinin atama, yer degistirme, gorevlendirme, egitim,
disiplin, performans degerlendirme ve benzeri tum ozluk ve idari islemlerinin
yurutulmesi igin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Koruma hizmetleri ile ilgili tasit, arag, gereg, malzeme ve benzeri ihtiyaclari
planlayarak temini igin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Konuk devlet bagkanlar ile hukimet bagkanlari veya esdeger devlet
blayUkleri ile eslerinin Turkiye'ye gelislerinde yakin koruma ve guvenlik tedbirlerini
almak veya aldirmak, gelen heyetle bu amacla igbirligi yapmak, ilgili birimler ile gerekli
koordinasyonu saglamak,

h) Koruma hizmetlerinin etkin ve verimli yuritulebilmesi amaciyla koruma
personelinin her turlt egitim ihtiyacini belirlemek, hizmetin 6zelliklerine gore personelin
bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi amaciyla gerekli kisa ve uzun vadeli egitim
programlari hazirlamak, bu egitim programlarini uygulayarak basarili olanlar
sertifikalandirmak,

1) Cumhurbagkanligi hizmet mahallerindeki kamera ve kayit sistemleri ile
Cumhurbagkaninin galigma ofisi, ikameti veya bulundugu bina, tesis ve program
yerlerinde telsiz ve role istasyonlari ihtiyaclarini tespit etmek, temin etmek,
kurulumlarini ve c¢alisir durumda bulunmalarini ilgili birimlerle koordineli olarak
saglamak,

i) Cumhurbagkanhgi hizmet mahallerindeki elektronik guvenlik sistemleri
ihtiyacglarini tespit etmek, planlamak, ilgili birimlerle koordineli olarak temin edilmesini
saglamak ve isletmek,

j) Cumhurbagkaninin yurtici ve yurtdisi seyahatlerinde kullandigi ulasim
araclarinin fiziki ve teknik koruma tedbirlerini almak,

k) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak,

(2) Genel Mudiir hizmet yéniinden Cumhurbaskanina, idari yénden idari isler
Baskanina baglidir. Koruma hizmetlerinin yerine getiriimesinde igisleri Bakanh§indan
gorevlendirilen personel Emniyet Genel Mudurlugu Cumhurbaskanligi Koruma Daire
Bagkanligi gérev ve calisma mevzuati ile belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklarini
Genel Mudur emri ve gozetiminde yerine getirir. Genel Mudur, koruma personeli ile
ilgili olarak bu personelin kadrosunun bulundugu teskilatin en Gst amirine mevzuat ile
verilen yetkileri haizdir.
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Kadrolar

MADDE 11 - (1) Cumhurbagkanhgi Merkez  Teskilatinin kadrolari,
Cumbhurbagkani karariyla belirlenir.

(2) idari isler Baskani, dolu kadrolarda derece degisikligine, bos kadrolarda ise
sinif, unvan ve derece degisikligine yetkilidir.

Atama ve goreviendirmeler

MADDE 12 - (1) idari isler Baskani, Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Midri,
Basdanismanlar, Danismanlar ve Genel Mudurler Cumhurbaskani tarafindan; diger
personel ise idari isler Bagkani tarafindan atanir veya gérevlendirilir. Koruma
Hizmetleri Genel Mduiirliigii personeli, idari isler Baskanliginin talebi (izerine Emniyet,
Jandarma veya Sahil Giivenlik Hizmetleri siniflarina mensup olanlar arasindan igisleri
Bakanhginca gorevlendirilir. (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)

(2) Birinci fikrada belirtilen personelden Cumhurbagkani tarafindan atananlar,
dis Ulkelerde veya uluslararasi kuruluslar nezdinde, buyukelgi gibi akredite
edilmeksizin, 6zel bir misyonla gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirileceklere
Cumhurbagkaninin onayi ile buaylkelgi unvani verilebilir. Biyukelgilik unvani
Cumhurbagkaninca geri alinmadigi muddetge devam eder. (10.01.2019 tarih ve 30651
sayill R.G. CK 27 ile degigik)

(3) Universite 6gretim elemanlar;, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore gorevlendirilebilir.

(4) Hizmetine ihtiya¢c kalmayan kadrolu personelden emeklilik statustnde
olmayanlar, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanir. (...)ligili kuruluglar
atamaya iligkin iglemleri genel hukUimler gercevesinde en kisa surede yerine getirirler.

(5) Hizmetine gerek kalmayan sureli personel, suresinin bitiminden 6nce de
kurumlarina geri gonderilebilir veya gorevlerine son verilebilir. Sureli personelden
isteyenler, slreleri bitmeden kurumlarina donebilirler veya gorevlerini birakabilirler.

Personelin statiisu

MADDE 13 - (1) Merkez Teskilatinda;
a
b
C

¢
d) Sozlesmeli personel,

Kadrolu personel,
Kadroya bagl sureli personel,
Kadroya bagl olmayan sureli personel,

Kismi zamanli personel,

gérev yapar.

(2) Kadrolu personel, istisnai memuriyet statisunde 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi idari isler Bagkanhdi kadrolarina naklen veya
aciktan atanan personeldir. Cumhurbagkani tarafindan atananlar hari¢ olmak Uzere,
herhangi bir sosyal guivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhidi alanlar kadrolu
olarak atanamazlar. Cumhurbagkaninca atananlarin sosyal guvenlik kurumlarindan
baglanmis ayliklari kesilmez.

(3) Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevzuatin verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslarda, bunlarin sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmasi
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suretiyle kurulan kuruluglarda c¢alisanlar ile adli ve idari yargi mensuplari, hizmetlerine
ihtiyac duyulmasi sebebiyle ve (i¢ yil sureyle idari isler Bagkanh@inin talebi tizerine
idari isler Bagkanh@i kadrolarinda siireli olarak gérevlendirilebilir. Siiresi bitenlerin ayni
usulle yeniden gorevilendiriimeleri mumkindir. Bu personel kendi kurum veya
kurulusundan izinli sayilir ve idari isler Bagkanliginda gegen siireleri, mensubu
olduklari kurum veya kurulusta gegcmis kabul edilir; her tarlG 6zlUk haklari kendi kurum
veya kurulusunda sakli kalir; izin, disiplin ve saglik hak ve islemleri yoninden bu
Kararname hiikiimlerine tabidir. idari isler Bagkaninin uygun goriisii alinmadan, kendi
kurum veya kurulugundaki islem ve eylemi sebebiyle, adli ydonden ve disiplin yonunden
verilen bir ceza karari olmadikga veya yas haddine ulasmadikga, Ozellestirme
kapsamina alinan kurulug personeli hari¢c olmak Uzere, emekli edilemez, kendi
kurumunda kurum igi gorev degisikligi yapilamaz, varsa sozlesmesi feshedilemez,
ozluk, mali ve sosyal haklari ve yardimlari kisintiya ugratilamaz; bu Kararnamede yer
verilen hukumler sakli kalmak sartiyla, kendi kurum ve kurulus galisanlarinin bagl
oldugu mevzuata tabidir.

(4) Kadroya bagl olmayan sureli personel, kadrolari ve kadroya bagli butin
0zluk hak ve iglemleri kendi kurum veya kuruluslarinda olan, personel Idari Igler
Baskanligindaki hizmetlerini bir kadroya bagli olmaksizin yuriten personeldir.

_ ~ (5) Doktor, muhendis ve mimarlar ile diger saglik personeli ve teknik personel
Idari Isler Bagkanliginda haftanin belirli glinlerinde veya gunun belirli saatlerinde kismi
zamanli olarak galistirilabilir.

(6) idari isler Bagkanh@: birinci fikrada belirtilen istihdam sekilleriyle bagli
olmaksizin, gerekli gérdugu konularda arastirma, inceleme ve cgalisma yaptirmak
amacltyla kamu kurum ve Kkuruluslarinda c¢alisan uzman personelden olusan
komisyonlar, danigsma kurullari ve ¢alisma gruplari kurmaya yetkilidir. Serbest veya
O0zel sektorde calisan uzman Kigilere de bu komisyonlarda gorev verilebilir.
Komisyonlarda gorevlendirilenler galigmalari ile ilgili gizli bilgileri agiklayamazlar.

(7) Sozlesmeli personel, 657 sayih Kanun ile diger Kanunlarin sézlesmeli
personel galistirlmasina dair hukumlerine bagh kalinmaksizin, bu Kararname
hikimlerine ve akdedilecek s6zlesmeye gore istihdam edilen personeldir.

Sozlesmeli personele iligkin hiikimler

MADDE 14 - (1) idari isler Baskanliginda, 657 sayili Kanunun ve diger
kanunlarin sozlesmeli personele iligkin hukumlerine bagli kalinmaksizin sézlesmeli
personel calistirilabilir. Sozlesmeli personel hakkinda, bu Kararnamede
dizenlenmeyen ve soOzlesmede yer almayan hususlarda sozlesmeli personel
calistirimasina iliskin mevzuat hukimleri uygulanir.

(2) Sdzlesme yapmaya idari isler Baskani yetkilidir.

(3) Sozlesmeli olarak galistirilacaklara 6denecek Ucret 657 sayili Kanunun 4
uncu maddesinin (B) fikrasina gore caligtirilanlar i¢cin uygulanmakta olan s6zlesme
Ucreti tavaninin Ug¢ katini gegmemek Uzere gorevin mahiyeti ve calistirilacak kiginin
vasfi gibi kriterler gbzetilerek idari isler Bagkani tarafindan belirlenir. Gegici olarak
ve/veya haftanin belirli ginlerinde ya da gunun belirli saatlerinde s6zlesmeli statlide
cahstinllanlara, galigtirilan gunlerle veya saatlerle orantili olarak 6deme yapllir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilecek bilisim personeline 6denecek lcret
tavani, en fazla on kisi icin, 657 sayili Kanunun 4 tincu maddesinin (B) fikrasina gore
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cahstinllanlar igin uygulanmakta olan sozlesme ucreti tavaninin bes katina kadar
belirlenebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri
muhendisligi bolumlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren
faklltelerin muhendislik bdlimlerinden, fen edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren bolumleri ile istatistik,
matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

b) Yazihim, yazihm tasarimi ve gelistiriimesi ile bu surecin yonetimi konusunda
veya buyuk olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik
mesleki tecribeye sahip bulunmalari,

c) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi guvenligi
hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla, guncel programlama dillerinden en az birini
bilmesi,

zorunludur. Bu kriterlere gore istihdam edilenler id_ari isler Baskaninca
olusturulan bir komisyon tarafindan verilen karar Gzerine Idari Igsler Baskani onayi ile
belirlenir.

Hizmetine ihtiya¢c kalmayan s6zlesmeli personel (24.10.2019 tarihli, 30928
sayill R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile eklenmigtir)

MADDE 14/A- (1) idari lIsler Bagkanhginda bu Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin 14 Unci maddesine gore istihdam edilen sdzlesmeli personelden
hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar uygun gorulmesi halinde diger kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 Unclu maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki
durumlarina uygun pozisyonlara atanabilir.

(2) Bunlarin atama teklifi idari isler Baskanliginca yapilir. Atama teklifi yapilan
kurum veya kurulusga personelin atama islemleri onbes gun iginde sonugclandirilir.
Bunlar, atama islemi tamamlanincaya kadar, mevcut pozisyonlarina ait s6zlesme
ucretleri ile diger mali haklarini Cumhurbagkanhgi but¢esinden almaya devam eder.

(3) Bu madde kapsaminda atanacaklarin pozisyonlari, atama teklifinde belirtilen
unvan, sayi, nitelik, sozlesme Ucreti ve sureleri itibariyla atama igleminin yapildigi
tarinte bagka bir igsleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayili Genel Kadro ve
Usult Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin ilgili kurum
veya kurulusa ait bolumine eklenmis sayilir. Dogum, evlat edinme veya askerlik
sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sdzlesmeli personelin pozisyonlari hari¢ olmak
Uzere, bu madde kapsaminda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde
bogsalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve 2 sayil
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (V) sayili cetvelin ilgili kurum ve kurulusa ait
boliumunden gikariimig sayilir.

(4) Bunlardan birinci fikra kapsaminda en az bir yil ¢alismis olanlarin yeni
pozisyonlarina atandiklari tarih itibariyla eski pozisyonlarina iliskin olarak en son ayda
aldiklari s6zlesme Ucreti, Ucret, tazminat, aylik, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari)
ve benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya
bagli fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutarinin; atandiklari yeni
pozisyonlara iligkin belirlenen ucret, tazminat, aylik, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tarli édemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai
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Ucreti ve ek ders ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde Gguncu fikraya
gore belirlenen sdzlesme Ucretleri, yeni pozisyonlarina atandiklari tarihten itibaren iki
yil sureyle, eski pozisyonlarina iligkin olarak atama tarihinden onceki en son ayda
aldiklari s6zlesme Ucreti, Ucret, tazminat, aylik, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari)
ve benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya
bagli fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti hari¢) toplamindan yeni pozisyonlarinda
durumlarina gore alabilecekleri ek 6deme tutari dusulmek suretiyle bulunacak tutar
olarak uygulanir. Atandiklari pozisyon unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara bu fikra kapsaminda
uygulama yapilmasina son verilir.

(5) Bu madde kapsaminda nakledilenlere is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin dnceden is sonu tazminati ddenmis sureleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet sureleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam
hizmet suresi ile Ucret ve izin surelerinin hesabinda dikkate alinir.

(6) Bu maddenin uygulanmasinda 657 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin (B)
fikrasi kapsaminda vyururlige konulan mevzuatin bu maddeye aykiri hiakimleri
uygulanmaz.

(7) Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye ve
uygulamayi yonlendirmeye Cumhurbaskanhg yetkilidir.

Personele iligkin diger igslemler

MADDE 15 - (1) idari igler Bagkanliinda gérevli personelin mali ve sosyal hak
ve yardimlari, izinleri, bilgi sistemi ve 6zllk dosyasi ile disiplin su¢ ve cezalari hakkinda
657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uygulanir.

(2) Sureli personelden hakim ve savci sinifindan olanlarin terfileri mimtazen,
diger kamu kurum ve kuruluglari personelinin terfileri de baskaca bir igleme gerek
duyulmadan kendi kurumunca slresinde yapilir.

Yoneticilerin sorumluluklari ve yetki devri

MADDE 16 -(1)idari isler Baskanh@inin her kademesindeki yéneticileri,
yapmakla yukimlu bulunduklari hizmet veya gorevleri verilecek emir ve direktifler
dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yerine getirmek ve
yurutmekten bir Ust yoneticiye kargi sorumludur.

(2) idari isler Baskanliginin her kademedeki yoneticileri, gerektiginde sinirlarini
yazili olarak acikga belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.

(3) Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

GEGIiCi MADDE 1- (1) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren iki ay siireyle,
millga Cumhurbaskanliyi Genel Sekreterligi Halkla iliskiler Baskanliginda
Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) faaliyetleri kapsaminda istihdam
edilmekte iken idari isler Baskanhigina devredilen sdzlesmeli personelin bu
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 14/A maddesi hukumlerine gore yapilacak atama
teklifleri iletisim Baskanligi biinyesinde mezkdr maddenin tigiinci fikrasina gére ihdas
edilecek iletigsim gorevlisi unvanli pozisyonlara da yapilabilir. (24.10.2019 tarihli, 30928
sayill R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile eklenmigtir)

UGUNCU KISIM
CUMHURBASKANI YARDIMCILARI VE CUMHURBASKANINA VEKALET
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Cumhurbaskani Yardimcilari

MADDE 17 - (1) Cumhurbaskani yardimcilari, Cumhurbagkani tarafindan
verilen gorevleri yaparlar.

(2) Cumhurbaskani yardimcilari, Cumhurbaskanina kargi sorumludur.
Cumhurbaskanina vekalet

MADDE 18 - (1) Cumhurbaskanhgi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yenisi secilene kadar en vyasli Cumhurbagkani yardimcisi
Cumhurbagkanligina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

(2) Cumhurbagkaninin hastalik ve yurtdisina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak
gorevinden ayrilmasi hallerinde, Cumhurbagkaninin goérevlendirdigi yardimcisi
Cumhurbagkanina vekélet eder ve Cumhurbagkanina ait yetkileri kullanir.

Cumhurbaskani Yardimcilari Ozel Kalem Mudiirliikleri

MADDE 19 - (1) Cumhurbagkani Yardimcilari 6zel kalem mudurlerinin gorevleri
sunlardir:

a) Cumhurbaskani Yardimcilarinin resmi ve 6zel yazigsmalarini yarutmek,

b) Cumhurbaskani Yardimcilarinin her tirli protokol, téren, yurtici ve yurtdisi
gezi iglerini duzenlemek ve yurutmek.

¢) Cumhurbaskani Yardimcilar tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(2) Cumhurbagkan! Yardimcilarinin danisma ve buro hizmetlerini yurutecek
personele ait kadrolar Cumhurbagkanligi merkez teskilati kadro cetvelinde gdsterilir.

DORDUNCU KISIM
CUMHURBASKANLIGI POLITIKA KURULLARI
BIiRINCi BOLUM
Kurullarin Olugsumu
Kurulus

MADDE 20- (1) Cumhurbagkanligi blnyesinde asagida yer alan kurullar
kurulmustur.

a) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu.
b) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu.
c) Ekonomi Politikalar Kurulu.

d) Hukuk Politikalari Kurulu.

e) Kultdr ve Sanat Politikalar Kurulu.
f) Saglhk ve Gida Politikalari Kurulu.
g) Sosyal Politikalar Kurulu.

)
)
¢) Guvenlik ve Dis Politikalar Kurulu.
)
)

g) Yerel Yonetim Politikalari Kurulu.
Kurul Bagkani, bagkanvekilleri ve uyeleri
MADDE 21- (1) Cumhurbagkani, kurullarin bagkanidir.
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(2) Kurullar en az ug¢ tyeden olugur. Kurul Gyeleri Cumhurbaskaninca atanir.
Cumhurbagkan kurul Gyelerinden birini baskanvekili olarak gérevlendirir.

Kurullarin genel gorev ve yetkileri
MADDE 22- (1) Kurullarin genel goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkaninca alinacak kararlar ve olusturulacak politikalarla ilgili
Oneriler gelistirmek.

b) Geligtirilen politika ve strateji oOnerilerinden Cumhurbaskaninca uygun
gorulenler hakkinda gerekli galismalari yapmak.

c) Kuresel rekabetin getirdigi ani degisimlere karsi strateji ve politika onerileri
gelistirmek,

¢) Gorev alanlarina giren konularda kamu kurum ve kuruluglarina gorus vermek.

d) Gorev alanlarina giren konularda Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil
toplum ve sektor temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve ilgili diger ilgililerin gérasunu
alarak uygulanan politikalari ve gelismeleri izlemek, yapilan calismalarla ilgili
Cumhurbagkanina rapor sunmak.

e) Cumhurbaskani programina uygunluk agisindan, bakanliklar ile kurum ve
kuruluslarin uygulamalarini izlemek ve Cumhurbaskanina rapor sunmak.

f) Bakanlhklar, kurum ve kuruluglar, sivil toplum ve sektor temsilcileri, alaninda
uzman kisiler ve ilgili diger ilgililerin davet edilmesi suretiyle genisletilmis kurul
toplantilari yapmak.

g) Gorev alanlarina giren konularda talep, ihtiyac ve etki analizi yapmak ve/veya
yaptirtmak.

gd) Cumhurbaskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
IKiINCi BOLUM
Kurullar
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu

MADDE 23- (1) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bolgesel ve kuresel rekabette mukayeseli Ustunlik kazandiracak alanlari
tespit edip bu alanlara yonelik tavsiyelerde bulunmak,

b) Turkiye'nin hedefleri dogrultusunda bilim ve teknoloji alaninda politika
Onerilerinde bulunmak,

c) Bilgi toplumuna iligkin hedef ve strateji tavsiyelerinde bulunmak,

¢) Ar-Ge calismalarinin o6zendirilmesi, tesvik edilmesi ve sonuglarin
urunlestirilmesi igin politika dnerilerinde bulunmak,

d) Bilim ve teknoloji alanindaki arastirma ve gelistirme politikalarinin ekonomik
kalkinma, sosyal gelisme ve milli guvenlik hedefleri dogrultusunda tespit edilmesi,
yonlendiriimesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla altyapi, insan kaynagi ve
diger tum kaynaklarin gelistirimesine yonelik arastirmalar yaparak oneriler olusturmak,

e) Stratejik 6Gnemi haiz teknoloji alanlarini belirlemek igin arastirmalar yapmak
ve bu alanlara iligkin dneriler olusturmak,
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f) Teknolojik dontigum alanlarini tespit ederek orta ve uzun vadeli milli teknoloji
politika 6nerileri olusturmak,

g) Girigsimcilik kulturunun yayginlagtirilmasi igin aragtirmalar yapmak ve oneriler
olusturmak

gd) Sanayimizin ithalat bagimhligini azaltacak, rekabet gucunu artiracak
programlarin hayata gegcirilmesi ile sanayi UrlGnleri gtivenligi ve denetimi politikasinin
ve endustri bolgeleri kurulacak alanlarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yurutmek,

h) Serbest bolgelerde yapilan faaliyetleri degerlendirmek, bu bdlgelerin
geligtiriimesine ve sorunlarin ¢ozumune iligkin stratejileri belilemek ve Onerilerde
bulunmak,

1) Arastirma altyapilariyla ilgili genel strateji caligmalari yapmak ve bu konuda
oncelikleri degerlendirmek,

i) Internet ortaminin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kltir
alaninda etkin, yaygin, kolay erigilebilir olarak kullanimini tesvik edecek politika ve
strateji Onerileri hazirlamak.

Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu

MADDE 24- (1) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulunun goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Turkiye'nin hedefleri dogrultusunda egitim ve ogretim faaliyetleri ile ilgili
politika 6nerilerinde bulunmak,

b) YUksekogretim strateji ve amaclarinin belirlenmesi ve gelistiriimesi ile ilgili
politika 6nerilerinde bulunmak,

c) Egitim ve ogretim faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik galismalari izlemek,
ihtiyag analizi gelistirerek faaliyetlerin gelistiriimesi icin politika onerileri olusturmak,

¢) Kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim
sistemi olusturmak amaciyla politika onerileri gelistirmek,

d) Universitelerde agilacak fakiilte ve bolimlerle ilgili intiyag analizi yaparak
stratejik planlamayla ilgili 6neriler sunmak,

e) Ulkenin iggilicii planlamasini dikkate alarak egitim ve 6gretim konusunda
politika 6nerileri olusturmak,

f) Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin uygulanmasi ile ilgili genel
politikalarin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla ¢caligsmalar yapmak,

g) Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tur ve derecedeki
orgun, yaygin ve ciraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile
isletmelerde  yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, geligtiriimesi ve
degerlendiriimesi konularinda politika dnerileri gelistirmek.

Ekonomi Politikalar1 Kurulu

MADDE 25- (1) Ekonomi Politikalari Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Ekonomik istikrarla ilgili geligmeleri izlemek ve degerlendirmek,

b) Ekonomik konularda arastirmalar yapmak,

c) Kuresel ve ulusal ekonomi ve kalkinma konulari ile ilgili gelismeleri izlemek,
degerlendirmek, gerektiginde arastirmalar yapmak,




Narin GUmrUk Musavirligi ﬁ-

¢) Ekonomik guvenlik ve ekonomik savunmaya iligkin ilke ve esaslarin tespitine,
guncellestiriimesine ydnelik politika onerileri olusturmak,

d) Gerektiginde gelir azaltici veya harcama artirici Onerileri izlemek ve
degerlendirmek, uygun gorulenler hakkinda etki analizlerini yapmak,

e) Bolgesel gelisme alaninda ulusal dizeyde genel politikalarin ve dnceliklerin
belirlenmesi amaciyla ¢calismalar yapmak, énerilerde bulunmak,

f) Kamu ve 0zel sektor tarafindan yapilan yatirimlarin sireclerini hizlandirma
amaciyla déneriler gelistirmek,

g) ihracata déniik Uretim stratejilerine yénelik politika dnerileri gelistirmek,

g) Ticaretin kolaylastirimasina yonelik stratejilerin ve eylem planlarinin
olusumuna katkida bulunmak,

h) Faizsiz finans sisteminin daha hizh ve saglikh gelistiriimesi ile Ulkemizin
uluslararasi finans merkezi vizyonuna katki saglanmasi amaciyla politika onerileri
gelistirmek,

1) Finansal sistemin butinune sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi,
izlenmesi ve bu tur risklerin azaltilmasi i¢in gerekli tedbir ve politika dnerilerini tespit
etmek,

i) Gumruk ve i¢ ticaret politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili
olarak gorus bildirmek ve bu konularda arastirma ve galismalar yapmak,

j) Devlet desteklerinin ilke ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla politika onerileri
gelistirmek.

Guvenlik ve Dig Politikalar Kurulu

MADDE 26- (1)Guvenlik ve Dig Politikalar Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Turkiye'nin uluslararasi iligkilerine yonelik politika onerileri olusturmak,
b
C

Bolgesel etkinligi artirmaya yonelik politika dnerileri olusturmak,
Bolgesel sorunlara ¢ozim onerileri gelistirmek,

)
)
)
¢) Kuresel gelismeleri analiz ederek raporlamak,

d) Degisen guvenlik ortamini analiz ederek, tehditlere, Turkiye Cumhuriyeti
sinirlarinin yasadigi faaliyetlere karsi korunmasi, glvenliginin saglanmasi, tlke iginde

ve uluslararasi alanda igbirliginin geligtiriimesi ile sinir yonetimine iliskin guvenlik
politika dnerileri gelistirmek,

e) Turkiye'nin go¢ politika ve stratejilerini belirlemek, uygulanmasini takip
etmek, Go¢ uygulamalarini izlemek ve dnerilerde bulunmak, gé¢ alaninda yapilmasi
planlanan yeni duzenlemeleri degerlendirmek, go¢ politikalari ve hukuku alaninda
bolgesel ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve bu gelismelerin Turkiye'ye
yansimalarini degerlendirerek raporlamak,

f) Afet ve acil durum halleri ile ilgili nleme, mudahale ve iyilestirme konularinda
politika onerileri gelistirmek,

g) Sivil havacilik gtvenlidi ile ilgili politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak,

g) Siber guvenlik ile ilgili politika ve strateji onerileri gelistirmek,
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h) Karayolu, demiryolu ve havayolu trafik guvenligi ile ilgili politika onerileri
gelistirmek.

Hukuk Politikalari Kurulu
MADDE 27- (1) Hukuk Politikalari Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Adalet, hak ve ozgurlikler, esitlik ilkesi, hukukun Ustunligu ve ¢ogulcu
demokrasinin gelistiriimesine yonelik politika énerileri olusturmak,

b) Yargi sisteminin adil, hizli ve etkin sekilde islemesi icin politika Onerileri
olusturmak,

c) Ulusal ihtiyaglar ve evrensel ilkeler gozonunde tutularak hukuk sisteminin
iyilestiriimesi ve mevzuatin glincellenmesine yonelik reform énerilerinde bulunmak,

¢) Haklar ve hak ihlalleri ile ilgili arastirmalarda bulunmak ve ihlallerin
onlenmesine yonelik ¢ézim yollari aramak ve onerilerde bulunmak.

d) Sug oranlarinin azaltiimasina yonelik aragtirmalar yapmak,

e) Kadinlara ve cocuklara kargi siddet, aile i¢i siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemek amaciyla arastirma ve ¢alismalar yapmak,

Kiiltir ve Sanat Politikalari Kurulu

MADDE 28- (1) Kiltur ve Sanat Politikalar Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kdultir ve sanatin toplumun her kesimine yayilmasi, kultirel ve tarihi
mirasimizin korunmasi ve kultlr turizminin gelistiriimesi amaciyla politika onerileri
olusturmak,

b) Yurtdisinda yasayan Turk vatandaslarinin sorunlarinin tespiti, soydas ve
akraba topluluklarla sosyal, kulturel, iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin korunup
geligtiriimesine yonelik stratejilerin belirlenmesine yardimci olmak.

Saglk ve Gida Politikalar1 Kurulu

MADDE 29- (1) Saglik ve Gida Politikalari Kurulunun goérev ve yeftkileri
sunlardir:

a) Saglik sisteminin gelistiriimesi amaciyla politika Onerileri gelistirmek, gida
saghgi ve guvenligi konusunda arastirmalar yapmak, risk analizi yaparak gida
saghginin korunmasi igin politika dnerileri gelistirmek,

b) Bitkisel ve hayvansal Gran arzinin, Grun kalitesinin artiriimasina yonelik
politika dnerileri gelistirmek,

c) Su kaynaklarinin etkin kullanilmasi, su israfinin onlenmesine yonelik
arastirmalar yaparak politika 6nerilerinde bulunmak,

¢) Saglik ve gidayla ilgili olarak Uretim ve tuketim aligkanliklarini iyilestirmek icin
arastirmalar yapmak,

d) Tarim ve hayvancilikta yerli gen kaynaklarimizin korunmasi, islahi ve
cesitlendirilmesi icin arastirmalar yapmak ve politika dnerileri olusturmak, destekleme
politikalar geligtirmek,

e) Onleyici saglik hizmetlerinin artirilarak saglik hizmeti veren kuruluslarin
yuklerinin azaltilmasi ve etkinliklerinin artirilmasina yonelik arastirmalar yapmak ve
Onerilerde bulunmak,
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f) Tibbi teknolojiler ve ilag sanayinin yerlilestiriimesi icin politika Onerileri
olusturmak,

g) Saglik hizmetleri ve teknolojilerinde uluslararasi gelismeleri takip ederek,
sonugclari raporlamak,

g) Toplumda artan hastaliklarin 6nlenmesi ve azaltiimasina yonelik politika
Onerileri olusturmak,

h) Biyoguvenlik alaninda politika ve stratejilerin geligtiriimesini, uygulamanin
izlenmesini saglamak.

1) Bagimhilikla mucadele konusunda politika onerileri ve stratejiler gelistirmek,
Sosyal Politikalar Kurulu
MADDE 30 - (1) Sosyal Politikalar Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumun ihtiyac sahibi kesimlerine yonelik yapilan ¢alismalarin etkinligi igin
politika 6nerileri olugturmak,

b) Aile kurumunun korunmasi, guglendiriimesi; is ve aile hayati uyumunun
saglanmasi igin politika onerileri olusturmak,

c) Calisma sartlarinin iyilestiriimesine yonelik politika onerileri gelistirmek,

¢) Gelir guvencesi ve gelir adaleti saglamaya yonelik politika Onerileri
gelistirmek,

d) Sosyal refahin olusturulmasina yonelik politika dnerileri gelistirmek,

e) Dezavantajli gruplara yonelik politika dnerileri olusturmak,

f) Go¢ ve gogmen sorunlarinin ¢gézumune iligkin politika onerileri geligtirmek.
Yerel Yonetim Politikalari Kurulu

MADDE 31-(1) Yerel Yonetim Politikalari Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kentlesme ve yerel yonetim alaninda politika ve strateji onerileri gelistirmek,

b) Turkiye'nin toplumsal, ekonomik ve siyasal gergekliklerine uygun olarak yerel
yonetim politikalarina iligkin strateji dnerileri sunmak,

c) Gog ve iskan konularinda politika 6nerileri gelistirmek,

¢) Cevre, orman, su ve benzeri alanlarda koruyucu ve geligtirici politika onerileri
gelistirmek,

d) Tuarkiye'nin kudltirel mirasindan beslenerek kentlesme politika Onerileri
gelistirmek,

e) Akilli sehircilikle ilgili aragtirmalar yaparak strateji onerilerinde bulunmak,

f) Bogazi¢ci imar wuygulama programlari geregi kamu yatinmlarinin
planlanmasina iligkin ¢calismalar yapmak,

g) Etkin bir gevre ybnetiminin saglanmasi icin politika ve strateji dnerileri
gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Toplantilari
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Bakanliklar ile kurum ve kuruluglarla koordinasyon toplantilar

MADDE 32- (1) MUsterek alanlardaki gorev ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu
saglamak Uzere ilgili bakanlar, kurum ve kuruluslarin Ust yoneticileri ile ilgili politika
kurulunun bagkanvekilinin  katiimiyla koordinasyon toplantilari yapilabilir. Bu
toplantilarda tespit edilen esaslar Cumhurbagkanina sunulur.

(2) Koordinasyon toplantilarina Cumhurbaskani veya goérevilendirecegdi politika
kurulu bagkanvekili ya da bakan bagkanlik eder.

(3) Koordinasyon toplantilarina iligkin buttn is ve islemler ilgili politika kurulu
tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan ile Mali Hikumler
Kurullarin galigma usul ve esaslari

MADDE 33- (1) Kurullar, alanlarinda dogrudan Cumhurbagkani ile galisir ve
Cumhurbagkaninin talimatlarini yerine getirir.

(2) Kurullar, gorev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ile yakin
isbirligi icinde bulunur.

(3) Kurullar, kendi gorev alanlariyla ilgili olarak her tirlG bilgi ve belgeyi ilgili
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan talep edebilir. S6z konusu talepler
kurum ve kuruluslarca dncelikle degerlendirilir.

(4) Kurullarin gorev alanlariyla ilgili toplanti ve ¢alismalara; bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum ile 6zel sektdr temsilcileri, akademisyenler ve yerli
veya yabanci uzmanlar davet edilebilir.

(5) Kurullar, goérev alanlarina giren konularla ilgili olarak c¢alisma gruplari
olusturabilir.

(6) Birden fazla kurulun goérev alanina giren hususlar genisletiimis kurul
toplantilarinda ilgili kurullar tarafindan mugtereken caligilir ve goérugler mustereken
olusturulur.

Personel ve sekretarya

MADDE 34- (1) Kurullarda vyeteri kadar personel bulunur. Kurulda
goOrevlendirilen her turlt personele yapilacak 6demeler Cumhurbaskanhgi butgesinden
karsilanir. Personel gorevlendirme yazilari bilgi ve geregi icin Cumhurbaskanhg idari
isler Bagkanhgina gonderilir.

(2) Her Kurulun sekretarya hizmetleri Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligi
tarafindan yerine getirilir.

(3) Kurul personelinin  6zliik islemleri Cumhurbaskanligi idari Isler
Baskanliginca yuratuldr.

Mali hiikiimler

MADDE 35- (1) Kurullarin giderleri igin her yil Cumhurbaskanligi butgesine
yeterli 6denek konulur.

(2) Cumhurbaskanhdina bagh kurullarin Uyelerine, (100.000) gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek
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O0deme yapilabilir. Bu ek 6deme, yapilacak isin niteligi, calisma suresi ve Ustlenilen
gorev dikkate alinarak her bir tye icin farkli tutarlar belirlenebilir. Bu 6demeler hakkinda
ayliklara iligkin hukumler uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz. Bu 6deme, ilgili mevzuati uyarinca édenmekte olan zam,
tazminat, 6denek, doner sermaye 0demesi, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa
olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bilgi toplama ve sir saklama yukiimlaltigu

MADDE 36 - (1) Kurullar, goérevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri butin
kamu kurum ve kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen butin
kamu kurum ve kuruluglari bu bilgileri vermekle yukumltdurler.

(2) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine
uyulur.

(3) Kurullarin bagkan ve uyeleri ile personeli, gorevlerini yerine getirmeleri
sirasinda edindikleri, kamuya, ilgililere ve Ugluncu kigilere ait gizlilik tasiyan bilgileri,
kisisel verileri, gizlilik tagiyan bilgileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda
mevzuat geregi yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya
ucuncu kisilerin yararina kullanamaz. Bu yukumliluk gorevden ayrilmalarindan sonra
da devam eder.

BESINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

MADDE 37- (1) Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Cumhurbagkanligina
bagli olup, kanunlari ve/veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki hikimlere tabidir.

a) Devlet Arsivleri Bagkanligi

b) Devlet Denetleme Kurulu

c) Diyanet isleri Baskanhgi

¢) Genelkurmay Baskanhgi

d) iletisim Baskanhgi

e) Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligi

f) Milli istinbarat Teskilati Bagkanlig

g) Milli Saraylar idaresi Baskanlig

g) Savunma Sanayi Baskanhgi

h) Strateji ve Butge Baskanlhgi

1) Turkiye Varlik Fonu
ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR

MADDE 38-MADDE 440
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Ticaret Bakanligi Tasra Tegkilati Hakkinda Yénetmelik (11.01.2022)
Imza Yetkileri Genelgesi 2018/3
ONALTINCI BOLUM
Ticaret Bakanhgi
Gorev
MADDE 441 - (1) Ticaret Bakanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) i¢ ve dis ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve politikalarin belilenmesine
yardimci olmak ve belirlenen dis ticaret politikasini geligtirmek amaciyla caligmalar
yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Ekonomik faaliyetlerin dig ticarete donudk yapilandiriimasi igin gerekli
tedbirleri almak, uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarca
uygulanmasinin ve koordinasyonunun saglanmasi konusunda ¢alismalar yurutmek,

c) Uluslararasi hizmet ticaretinin Ulke ekonomisi yararina gelistiriimesini ve
desteklenmesini saglamak, bu alana yonelik kiresel gelismeleri takip ederek sektdrler
ve Uulkeler bazinda gerekli calismalari yapmak ve yurtdisi muateahhitlik dahil
uluslararasi hizmet ticaretine iligkin politikalarin uygulanmasinda ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak ve gerekli her turli tedbiri
almak, (07.07.2021 / 31634 sayili R.G. 79 Kararname ile degisik)

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina cgesitli mevzuatla verilmis yetki ve gorevlerin
kullaniminda i¢ ve dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iligkin esaslari
duzenlemek ve koordine etmek,

d) GUumruk politikasinin hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulamak; gimrik
hizmetlerinin suratli, etkili, verimli, belirlenmis standartlara uygun sekilde yuratilmesini
saglamak ve denetlemek,

e) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayih Gumruk Kanunu, gumruk islemleriyle ilgili
diger mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerin uygulanmasini saglamak; gumruikce
onaylanmis bir islem veya kullanima iligkin is ve iglemleri yaritmek; gumruk kontroline
tabi kisi, esya ve araglarin muayene ve kontrolini yapmak,

f) Gumruk tarifesini hazirlamak; gumruk vergileri ile gimruk idarelerince tahsil
edilmesi gereken vergi, fon ve diger mali yuklerin tahakkuk, tahsil, takip ve kontrolinu
yapmak; ertelenmis kontrol ve sonradan kontrol hizmetlerini yuratmek; ihtilafli
durumlarda uzlasmaya iligkin iglemleri dizenlemek ve yuritmek; gimrik igleriyle ilgili
istatistiki bilgileri retmek, toplamak, degerlendirmek ve agiklamak,

g) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, lojistik merkezleri, tasfiyelik
esya depolari, magazalar ve satis reyonlari acilmasi ve igletiimesine izin vermek,
isletmek, islettirmek ve denetlemek; gimrik mevzuatina gore tasfiyelik hale gelen
egyanin tasfiye iglemlerini yuratmek,

g) GUmriUkli yer ve sahalarda munhasiran, Turkiye Cumhuriyeti GUmrik
Bolgesinde gerektiginde ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak suretiyle kagakciligi
Onlemek, izlemek ve sorusturmak,

h) Kara ve demiryolu kapilar ile gumruk teskilatt bulunan hava ve deniz

limanlarinda, serbest bolgeler, antrepolar ile gumruklli yer ve sahalarda ve Turkiye
Cumbhuriyeti Gumruk Bolgesinde gumruk muhafaza gorevlerini yerine getirmek,
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1) GUmrdkllu yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu duzeninin
bozulmasini dnleyecek tedbirleri almak,

i) Bakanlik hizmetlerine iliskin olarak uluslararasi kuruluslarin ve Avrupa
Birliginin ¢calismalarini takip etmek, Avrupa Birligine uyum c¢alismalarini ylratmek ve
bu konularda gorus olusturmak,

j) Bakanhg@in sorumlulugunda bulunan tuketici Urlnlerinin piyasa gbzetimi ve
denetimini yapmak veya yaptirmak,

k) Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari,
ticaret borsalari, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, esnaf ve sanatkar meslek
kuruluslarina ait hizmetleri, ilgili diger bakanliklarla igbirligi suretiyle yaratmek, Turkiye
inracatgilar Meclisi ve ihracatgi Birliklerine iliskin calismalari yiiritmek,

I) Evrensel kabul gormus tlketici haklarinin saglanmasi ve korunmasina yonelik
hukuki ve idari tedbirleri almak, tuketicinin korunmasini saglayici inceleme ve
dizenlemeler yapmak,

m) Esnaf ve sanatkarlar ile kooperatif¢ilige iliskin politika, ilke ve hedeflerin ilgili
kuruluglarla igbirligi yapilarak belirlenmesi ve stratejiler gelistiriimesi amaciyla
calismalar yapmak,

n) Sirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memurluklari ile esnaf ve sanatkar sicil
kayitlariyla ilgili hizmetleri yarutmek ve bunlari denetlemek,

o) Bakanhgin gorev alanina giren konularda laboratuvarlar kurmak ve
caligsmalarini yurutmek,

0) Gumruk musaviri ve yardimcilariyla yetkilendirilmis gumrik musavirlerine
iliskin gerekli duzenlemeleri yapmak ve denetlemek,

p) Dunya ticaretinden alinan payin artiriimasini ve surdurilebilir ihracat artisini
saglamak Uzere ihracatin pazar ve urun gesitliligini genigletmeye yonelik gerekli
tedbirleri almak ve buna ydnelik destek yontemlerini gelistirmek ve uygulamak,

r) Ithalatin Glke ekonomisinin yararina gerceklestiriimesi ve yerli sanayinin
korunmasi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikasi savunma araclarini
uygulamak,

s) Diger kurum ve kuruluslarin i¢ ve dis ticaret politikasini etkileyen faaliyet,
temas ve duzenlemelerinin, genel ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili
kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde s6z konusu faaliyet, temas ve dizenlemelerin
koordinasyonunu ve yuratulmesini temin etmek,

s) Turkiye Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglarla olan ikili,
bolgesel ve cok tarafli ticari ve ekonomik iligkilerini duzenlemek, ylrutmek ve bu
konularda ilgili mevzuati ¢ergevesinde anlasmalar yapmak, uluslararasi kuruluslarin
Bakanligin yetki ve gorev alanina giren konulardaki calismalarini takip etmek ve bu
konularda gorus olusturmak,

t) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen katkilari saglamak ve
yonlendirmek amaciyla gerekli tedbirleri almak,

u) Dis ticarete konu urunlerin guvenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini
saglamak, bu amagla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette
teknik engellerin dnlenmesine iligkin ¢alismalar yurtutmek,
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) Ulkemizin ticaret ve giimriik hizmetlerine iliskin ana politikalarinin etkinliginin
artirlmasi ve ekonomik faaliyetlerin dis ticarete donlk yapilandiriimasi igin kamu
kurum ve kuruluslari, universiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla teknoloji
ve girisimcilik odakh proje, bilimsel ¢alisma ve egitim alaninda isbirligi faaliyetlerini
yurutmek, (10.01.2019 tarih ve 30651 sayill R.G. CK 27 ile eklenmigtir)

v) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri
yapmak.

Teskilat

MADDE 442 - (1) Ticaret Bakanhgi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan
olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 443- (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik) (1)
Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) ihracat Genel Midurligu,

b) ithalat Genel Mudiirligu,

c) i¢ Ticaret Genel Mudurliigu,

¢) Gumrukler Genel Mudurlagu,

d) Uluslararasi Anlagsmalar ve Avrupa Birligi Genel Mudurlugu,

)
e) Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel Mudurlugu, (07.07.2021 / 31534 sayili
R.G. 79 Kararname ile degigik)

f) Serbest Bolgeler Genel Mudurlugu, (07.07.2021 / 315634 sayil R.G. 79
Kararname ile degigik)

g) Gumrukler Muhafaza Genel Mudurlugu,
g) Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gdzetimi Genel Mudurlaga,
h) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Mudurlugu,

1) Ticaret Arastirmalari ve Risk Degerlendirme Genel Mudurlagu, (07.07.2021 /
31534 sayili R.G. 79 Kararname ile degisik)

i) Uriin Guivenligi ve Denetimi Genel Mudurliiga,

j) (07.07.2021 / 31534 sayill R.G. 79 Kararname ile ydirtirllikten kaldiriimistir)
k) Personel Genel Mudurlugu,

1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu,

m) Bilgi Teknolojileri Genel MudurlGgu, (07.07.2021 / 315634 sayill R.G. 79
Kararname ile eklenmigtir)

n) Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Doéner Sermaye Genel
Mudurlaga, (07.07.2021 / 31634 sayill R.G. 79 Kararname ile eklenmigtir)

0) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi,

0) Strateji Gelistirme Bagkanlgi,

©) (07.07.2021 / 31634 sayill R.G. 79 Kararname ile ydirtirliikten kaldiriimigtir)
6) (07.07.2021 / 31634 sayill R.G. 79 Kararname ile ydrtirliikten kaldiriimigtir)
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p) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,
r) Ozel Kalem MudirlGgi.

ihracat Genel Miidiirliigii (170.07.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile
degisik)
MADDE 444- (1) ihracat Genel Mudurliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ihracatin kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar
yonunde ulke ekonomisi yararina duzenlenmesini, desteklenmesini ve geligtiriimesini
saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarina cesitli mevzuatla verilmis yetkilerin
kullaniminda ihracata iliskin politikalarin uygulanmasina dair esaslari dizenlemek,
uygulamalarla ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu temin etmek ve anilan
kurumlarin ihracata iliskin yeni dizenlemeleri ile ilgili gorus bildirmek,

c) Ihracatin gelistirimesi ve yénlendiriimesine iliskin madde ve (ilke bazinda
gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve Ulke bazinda
gelistiriimesi imkénlarini ve bu imkanlardan azami doviz gelirleri saglama yollarim
arastirmak ve Onerilerde bulunmak, ihracatgilari bu konularda egitmek, (...)

¢) Ulke ihracatinda veya diinya ithalatinda éne gikan pazarlari dizenli olarak
izlemek; bu pazarlari ihracatgilara duyurmak, ihrag potansiyeli arz eden Grin ve Urln
gruplarim tespit etmek ve ihracati bu alanlara yonlendirmek amaci ile gerekli
dizenlemeleri yapmak ve olusumlari saglamak,

d) ihracat Rejimi Karari da dahil olmak (izere, ihracata dair mevzuati hazirlamak
ve uygulamak, ihracatin desteklenmesi ve yonlendiriimesi konularinda gerekli tedbirleri
hazirlamak, uygulamak, uygulamay takip etmek ve degerlendirmek,

e) ihracata konu tarim driinlerinin destekleme alim fiyatlarinin belirlenmesine
yonelik hazirliklari  yapmak ve destekleme stoklarinin ihracat yoluyla
degerlendiriimesine iligkin esaslari tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini
saglamak,

f) ihracata yonelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve
ulke politikalarina iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla ¢calismalar yapmak ve ilgili
birim ve kuruluslara iletmek,

g) Bagli muamele ve off-set gibi karsilikli ticaret uygulamalarinin usul ve
esaslarini belirlemek,

§) Turkiye ihracatgilar Meclisi ve ihracatgi Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak
ve yayimlamak, Turkiye ihracatcilar Meclisi ve ihracatci Birliklerinin calismalarina
yardimci olmak, ¢alismalarim izlemek ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat istikrar
Fonundan ihracata yénelik Devlet destekleri ile Dahilde isleme Rejimi konularinda
Turkiye ihracatgilar Meclisi, ihracatgi Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslari
gOrevlendirmek,

h) Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yénelik Devlet destekleri ile
Dahilde Isleme Rejimi konularinda uygulama stratejileri belirlemek,

1) Ulke ihracatinin gelistiriimesini teminen yurtigcinde ve yurtdiginda ticaret ve
alim heyetlerini ve yurtdisi fuar ve sergi duzenlenmesine iligkin esaslari
belirlemek, yurtdigi fuar ve sergiler duzenlemek veya duzenlettirmek,
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i) Mal ihracatinin gelistiriimesi, Tark mali algisinin yurtdigi pazarlarda
guclendiriimesi ve ihra¢g pazarlarimizin ¢esitlendiriimesi amaciyla tanitim
faaliyetlerini yurutmek, bu kapsamda uluslararasi EXPO, fuar, kongre, konferans,
seminer, sergi, reklam kampanyalari ve benzeri faaliyetleri organize etmek,
taniima yonelik diger kurum ve kuruluslarla ilgili caligmalari takip ve koordine
etmek, (07.07.2021/ 31534 sayili R.G. 79 Kararname ile eklenmisgtir)

j) Uluslararasi EXPO, fuar, kongre, sergi, konferans, ticaret ve alim heyeti,
tanitim organizasyonu ve benzeri programlara yonelik sponsorluk, reklam, tanitim,
danismanlik, organizasyon ve benzeri faaliyetlere iligkin destek programlarini
hazirlamak, uygulamak veya uygulanmasini saglamak, (07.07.2021 / 31534 sayili
R.G. 79 Kararname ile eklenmistir)

K)Sinir ve kiyi ticareti ile ilgili dizenlemeleri yapmak, kalkinma planlari ve yillik
programlardaki ilke, hedef ve politikalar yonunden ihracatin; ihracat ve ithalat
politikalarinin hedefleri de gozetilerek tesvik ve yonlendiriimesi konularinda éngdrtlen
ihracati tegvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve
degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, ihracati tegvik kararlari ve bu kararlara
istinaden ilgili mevzuati duzenlemek, ihracat projelerini degerlendirerek uygun
gbrilenleri ihracati Tesvik Belgesine baglamak, uygulamada cikan ihtilaflarda ilgili
kuruluslara gorus vermek, ihracati tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri
davrananlara gerekli mieyyideleri uygulamak,

) ihracatin desteklenmesine ve ihra¢ drlnlerinin (lke ve pazarlarinin
cesitlendirilmesini saglamaya yonelik markalagsma ve kimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve
teknoloji gelistirme, elektronik ticaret, yurtdigi pazarlara girig, yurtici ve yurtdisi
uluslararasi fuarlara katilim, organizasyon ve benzeri her turli destek programlarini
hazirlamak, uygulamak, diger kurum ve kuruluglar eliyle uygulanmasini saglamak,

m) ihracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate
alinarak dahilde isleme ve haricte igleme rejimlerine iligkin dig ticaret politikalarinin
belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kalkinma plani ve programlarina uygun olarak ihracatin tegviki ve doéviz
gelirlerinin artinlmasi maksadiyla ihracatin kalkinma plani ve yillik programlar
dairesinde geligtirimesi ve dlizenlenmesi igin alinmasi gerekli tedbirler
Cumhurbagkaninca belirlenir.

ithalat Genel Miidirliigii (70.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile
degisik)
MADDE 445- (1) ithalat Genel Mudirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ithalatin uluslararasi anlagsmalar ile kalkinma planlari ve yillik programlarda
ongorilen ilke, hedef ve politikalar gergevesinde yurutilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarina cesitli mevzuatla verilmis yetkilerin
kullaniminda ithalat ile ilgili politikalarin uygulanmasina dair esaslari duzenlemek ve
bu kurumlarin ithalata iligkin duzenlemeleri ile ilgili gorus bildirmek,

c) ithalat Rejimi Karari da dahil olmak iizere ithalata dair mevzuati hazirlamak,
madde politikalarini teklif etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek,
gelismeleri takip etmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,
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¢) ithalati i¢ piyasa ve sanayinin ihtiyaclarini i¢c ve dis ekonomik gelismeleri
dikkate alarak izlemek ve ithal mallarina uygulanacak mali yuklere iliskin hazirliklari
yurutmek ve uygulanmasini saglamak,

d) ithal mallarin diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri
almak, uygulamak ve izlemek,

e) Dampinge karsi vergi, slibvansiyona karsi telafi edici vergi ve korunma
onlemi gibi ticaret politikasi savunma araglari ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak,
mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek, ticaret politikasi savunma araglarinin
etkisini incelemek ve ticaret politikasi savunma araglarinin etkisiz kilinmasina iligkin
girisimleri arastirmak, tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak,

f) Ulkemiz ihrag Griinlerine kargi uygulanan dampinge karsi vergi, stibvansiyona
kargi telafi edici vergi ve korunma Onlemi gibi kisitlayici tedbirlerin ortadan
kaldinimasina veya iyilestirimesine yonelik calismalar yapmak, bu kapsamda firma,
sektor kuruluslari ve kurumlar nezdinde gerekli koordinasyon c¢alismalarini
yapmak, (07.07.2021 /31534 sayili R.G. 79 Kararname ile eklenmistir)

g) ithalat ile ilgili politikalari izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli goriilecek
incelemeleri ve denetimleri yapmak, yaptirmak, onlemleri almak ve bu hususlarla ilgili
dizenlemeler yapmak,

g) Ticaret politikasi savunma araglari ile ilgili ikili ve ¢ok tarafli istigareleri
ylritmek ve Diinya Ticaret Orgiti ve diger lUlke uygulamalarini takip etmek, bu
uygulamalar nedeniyle ortaya gikan anlagsmazliklarda Tuarkiye'nin menfaatlerini ilgili
uluslararasi platformlarda savunmak tzere gerekli dnlemleri almak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
MADDE 446 - (1) i¢ Ticaret Genel Midurligiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ticarete iligkin politikalarin olusturulmasina yardimci olmak, ticari faaliyetleri
tesvik etmek, gerekli dizenlemeleri yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
geregince Bakanlikga yapiimasi gereken iglemleri yaratmek,

c) Kurulusuna izin verilecek anonim sirketler ile genel kurul toplantilarinda
Bakanlk temsilcisi bulunacak anonim sgirketleri belirlemek ve bunlarin iglemlerini
yurutmek,

¢) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve
uygulamalara iligkin is ve iglemleri ylratmek ve bunlarla ilgili dizenlemeler yapmak,

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin
ticaretini duzenlemek, toptanci halleri ile pazar vyerlerinin ¢agdas bir yapiya
kavusturulmasini ve igletiimesini saglamak ve bu konularda mevzuatla verilen gorevleri
yapmak,

e) Depolamaya uygun temel ve iglenmis tarim Urunlerinin ticaretine iligkin
dizenlemeler yapmak, lisansli depoculuk ve urln ihtisas borsaciliginin tesvik edilmesi,
gelistiriimesi ve yayginlastirnimasina yonelik calismalarda bulunmak ve lisansh
depoculuk, Urlin ihtisas borsaciligi ve umumi magazaciliga iliskin mevzuatla verilen
gOrevleri yapmak,
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f) Elektronik ticarete yonelik duzenlemeler yapmak, bu konuda mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek, elektronik ticaretin gelisimine iliskin c¢alismalar
yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) ilgili Kanun kapsaminda, esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari faaliyetlerini
ilgilendiren hususlarda ilgili Genel Mudurltkle isbirligi icinde hareket etmek suretiyle
perakende ticarete yonelik dizenlemeler yapmak, perakende ticarete iliskin mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek, perakende sektorunun saglikh bir sekilde buyumesi
ve gelismesine yonelik ¢calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) Sergi, panayir ve tanitim gunleri gibi organizasyonlarin dizenlenmesine izin
vermek ve bu organizasyonlarin dizenlenmesi ile faaliyetlerine yonelik dizenlemeler
yapmak,

h) Yurt ici fuarlara iliskin dizenlemeler yapmak,

1) Merkezi Sicil Kayit Sistemini, Hal Kayit Sistemini ve Perakende Bilgi Sistemini
kurmak, isletmek, bu sistemlerin diger kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari nezdinde tutulan kayit sistemleriyle baglanmasina
iliskin calismalar yapmak ve gerektiginde bu sistemleri s6z konusu kurum ve
kuruluslarin erigsimine agmak ve bu sistemlerce Uretilen istatistiki bilgileri derlemek ve
yayimlamak,

i) Lizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yurutenlere
yonelik dizenlemeler yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

j) Salgin hastalik ve dogal afet ddbnemlerinde yasanan ekonomik durgunluklarin
ticari isletmeler Uzerindeki etkilerinin azaltimasi amaciyla tesvik ve destekler
vermek, (06.02.2021 / 31387 sayili R.G. ile eklenmistir)

k) Gorev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve arastirmalari
yapmak veya yaptirmak,

|) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gumrukler Genel Mudurltugu (70.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile
degisik)
MADDE 447- (1) Gumrukler Genel Mudurlugunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gumriuk mevzuati ve anlasmalarina uygun olarak uygulamalarin
gerceklesmesini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi mevzuat hukimlerine gore TIR, Transit ve Konteyner
islemlerini yarutmek,

c) Turk Gumruk Tarife Cetvelim, esyanin menseini, gimrik kiymetini, gimrik
rejim ve formalitelerini taraf olunan anlagmalara ve uluslararasi uygulamalara uygun
olarak dizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Gumruk vergileri ile gumruklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yukleri
tahakkuk ettirmek ve tahsil etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri
yapmak, (...) vergi ve cezalarla ilgili geri verme ve kaldirma iglemlerini yarutmek,

d) Dahilde isleme, harigte isleme, gumrik kontrolU altinda isleme, gegici ithalat
ve antrepo gumruk rejimleriyle ilgili taraf oldugumuz uluslararasi anlasmalar ve gumruk
mevzuati ¢gergevesinde dizenleme yapmak, izin vermek ve uygulamanin ytratilimesini
saglamak,
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e) Serbest dolagsima girig, ihracat, yeniden ihracat, imha, gumruge terk
islemlerinin uygulanmasini saglamak ve serbest bolgeler, lojistik dis ticaret bolgeleri,
dig ticaret merkezlerindeki gumruk islemlerini yuratmek,

f) GUmrik rejimleri ve iglemlerinin kolaylastiriimasina iliskin diuzenlemeleri
yapmak ve bunlarla ilgili iglemleri yuratmek,

g) Diger birimlerden iletilen risk degerlendirmesi sonuglarina ve ilgili rejim
gereklerine gore egyanin muayene islemlerini yaratmek,

g) GUmruk rejimleri ve gumrikge onaylanmis islem ve kullanimlarin elektronik
ortamda yuratulmesine iliskin politika gelistirmek, duzenleme yapmak, bunlari
uygulamak,

h) Gumriiksiiz satis magazalari ile ilgili islemleri yiriitmek,

1) Geri gelen esya ile ilgili ihracat rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak,
cift kullaniml esya ve ihracat kontrollerine iligkin gorevleri yapmak,

i) Dis ticaret mevzuati ve sair mevzuatin gumrtkle ilgili hikdmlerinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

j) Sinir ve kiy! ticareti ve munasebetleri ile sinir ticaret merkezlerinden yapilacak
ticarete iliskin gumruk islemlerinin yapilmasini saglamak,

k) Yolcu beraberi, posta ve hizl kargo tasimaciligi yoluyla gelen ve giden egya
ile bunlarla ilgili elektronik ticarete konu egyanin gumruk islemlerinin yurutulmesini
saglamak,

1) Bakanlikga acilip igletilecekler hari¢ olmak Uzere; gegici depolama yerleri ve
antrepolarin acilip igletiimesine iligkin tim islemleri yapmak, (07.07.2021 /31534 sayili
R.G. 79 Kararname ile degigik)

m) GUmruk muafiyetine iliskin islemleri yapmak,
n) Basitlestiriimis usul uygulamalarina iligkin dizenlemeleri yapmak ve islemleri
yurutmek,

0) Tesvik mevzuatinin gumruk islemleriyle ilgili hukumlerinin yudratilmesini
saglamak,

0) GUmruk laboratuvarlari kurmak, bunlarin isleyisleri hakkinda politikalar
gelistirmek, bunlarnn uygulamak; tahlii metotlarim hazirlamak ve c¢alismalarini
duzenlemek, (07.07.2021 / 31534 sayill R.G. 79 Kararname ile degisik)

p) (07.07.2021 / 31634 sayili R.G. 79 Kararname ile ydirtirliikten kaldiriimigtir)

r) Gumruklerce alinan vergi, ceza ve benzeri mali yuklere iliskin uzlagsma usul
ve esaslarini belirlemek ve uygulamayi yurtutmek,

s) Tasra gumruk idarelerinin kurulus ve isleyisi hakkinda politikalar gelistirmek,
bunlari uygulamak ve bu alanda esgidimu saglamak,

s) Gumruk musaviri ve yardimcilari ile yetkilendirilmis gumrik musavirlerine
iliskin is ve islemleri yurtutmek, (07.07.2021 / 31634 sayili R.G. 79 Kararname ile
eklenmistir)

t) Gumrik islemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni
sureler icinde muhafaza edilmesini ve bu surelerden sonra usuline gore imha
edilmesini saglamak, (07.07.2021/ 31534 sayili R.G. 79 Kararname ile eklenmistir)
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u) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Anlagmalar ve Avrupa Birligi Genel Mudurlugii (70.07.20719
tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)

MADDE 448-(1) Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel
Mudurlagunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin gorev alanina giren konularda; serbest ticaret anlagsmalari, tercihli
ticaret anlagsmalari, ticari, sinai, teknik ve gumruk igbirligi anlasmalari ve ortaklik
anlasmalari bagta olmak Gzere, mal ve hizmet ticareti, yatinmlar, ticaretle baglantili
fikri mulkiyet haklan ile kamu alimlarina iligskin ikili, bolgesel, ¢coklu ve c¢ok tarafl
ekonomik ve ticari her tarli anlasmayi, gerektiginde yurtdisinda da koordinasyon
saglayarak ilgili bakanlik ve kuruluslarla igbirligi halinde hazirlamak, muzakerelerini
yurutmek, imzalamak, uygulanmasi ile ilgili mevzuati hazirlamak, yurirlige koymak ve
uygulanmalarini izlemek ve saglamak,

b) Uluslararasi ikili ticari ve ekonomik isbirligi faaliyetlerini Karma Ekonomik
Komisyonu, Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri platformlar vasitasiyla, ilgili
kurumlarla koordinasyon halinde yuritmek, izlemek ve gerekli tedbirleri almak,
ulkemizin zikredilen nitelikte anlagmasi bulunmayan ulkelerle ticari, ekonomik ve
gumruk igbirligini gelistirmek Uzere gerekli tedbirleri almak ve anlagmalari imzalamak,

c) Turkiye'nin ticari ve ekonomik konularda bolgesel ve c¢ok tarafli 6rgutlerle
iliskilerinde koordinasyonu ve igbirligini saglamak, ticari, ekonomik ve gumruk
anlasmalari ile ortak program ve projeleri hazirlamak, muzakere etmek ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Dlnya Ticaret Orgltii ve Dinya Gumriik Orgltine Gyeliklerimiz gergevesinde
hak ve yukumlulUklerimizin takibini yapmak, Ulke pozisyonunu belirlemek ve bu
orgutler bunyesindeki muzakerelerde Glkemizi temsil etmek,

d) Bakanlhigin gérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile
iligkilerin, kalkinma planlari ve yillik programlarda ongorulen hedefler dogrultusunda
yurutilmesini saglamak,

e) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar
cercevesinde, ekonomik ve ticari iligkilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak
politikalarin saptanmasi igin gerekli ¢alismalari yapmak ve bu konularda uygulama ile
ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak ve dneriler hazirlamak,

f) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Gumruk Birligi basta
olmak Uzere, Avrupa Birligi ile muzakerelere iligkin gerekli hazirliklari yapmak, Avrupa
Birligi organlari ile gerekli temas ve toplantilari yapmak, alinan kararlarla alakal olarak
gerekli uygulama caligmalarini yerine getirmek, ortaklik organlarin c¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamak,

g) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile Turkiye
arasinda akdedilen anlagsmalar ile anlasmalarin ek ve protokollerinde yer alan
hususlarin takibi ve uygulanmasini saglamak, bu alanlarda Avrupa Birligi
muktesebatina uyum caligsmalarini koordine etmek, Bakanligin Avrupa Birligi kaynakh
program ve projelerini hazirlamak, yuritmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Turkiye'nin gumruklerle ilgili uluslararasi anlasma, protokol ve s6zlesmelere
katihmina dair Bakanlik gérisunlt hazirlamak, koordinasyonunu yapmak, muzakere
etmek ve uygulanmasini saglamak,
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h) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan muzakerelere iligkin
politikalarin genel dis ticaret politikasi ile uyumlu sekilde saptanmasi icin gerekli
calismalari yuruatmek, muzakereleri yapmak ve gerektiginde anlasmalar hazirlamak,

1) Basta Avrupa Birligi ile Turkiye arasindaki Gumruk Birligi olmak Gzere ikili,
coklu ve cok tarafli ticari ve ekonomik anlagmalara iligkin pazara giris ¢alismalari
yapmak, bu anlasmalarin etkilerini degerlendirmek Uzere gerektiginde diger
kuruluslarla ortak arastirmalar yapmak ve bu konulardaki onerileri degerlendirmek,

i) Bakanhgin gorev alanina giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslar
nezdinde c¢alismalara katilmak ve gerektiginde ilgili bakanlk ve kuruluglarla
koordinasyonu saglamak,

j) Bakanhgin faaliyet alanina giren konulara iligkin uluslararasi orgutler ve ikili,
coklu ve cok tarafli anlagsmalar nezdinde ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklarda, Turkiye
aleyhine acilabilecek veya Turkiye'nin acabilecedi davalarda, ulkemiz menfaatlerini
ilgili uluslararasi platformlarda savunmak Gzere gerekli dnlemleri almak, Glkemizi temsil
etmek, ihrag Uruinlerimize veya ulkemizin hizmet ihracatina yonelik kisitlayici tedbirlerin
kaldiriimasina veya iyilestiriimesine yonelik ¢alismalarda bulunmak ve bu alanlarda
gerektiginde hizmet alimi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

k) Uluslararasi mal ve hizmet ticareti ile uluslararasi yatirnmlar konusunda Turk
sirketlerinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve
menfaatlerinin korunmasina yonelik tedbirler almak ve gerektiginde bunlarin hukuki
yontemlerle korunmasina destek saglamak,

1) Bakanhgin goérev alanina giren disg temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini
dizenlemek ve yurutmek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel Mudurlugu (07.07.2021 / 31534 sayili
R.G. 79 Kararname ile degisik. Gegici Madde

Hizmet ihracatinin Tanimlanmasi, Siniflandiriimasi ve Desteklenmesi Hakkinda Karar
2022-5448

Yurt Digi Lojistik Dagitim Aglarinin Desteklenmesi Hakkinda Karar 2022/5449

MADDE 449- (1) Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel Mudurligunian goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Uluslararasi hizmet ticaretinin Ulke ekonomisi yararina gelistirimesini ve
desteklenmesini saglamak, bu alana yonelik kuresel gelismeleri takip ederek sektorler
ve Ulkeler bazinda gerekli calismalari yapmak ve yurtdisi muateahhitlik dahil
uluslararasi hizmet ticaretine iligkin politikalarin uygulanmasinda ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ve gerekli her turli tedbiri almak,

b) Uluslararasi hizmet ticaretine yonelik Devlet destekleri de dahil ilgili mevzuati
hazirlamak, uygulamak, tesvik belgelerini dizenlemek, ilgili sektor ve Ulke
politikalarina iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, diger kurum
ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak, uygulamayl takip etmek ve
degderlendirerek gerekli tedbirleri almak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kurum ve
kuruluslara gorus vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davrananlara gerekli
mueyyideleri uygulamak,

c) Uluslararasi hizmet ticaretine iliskin hizmet sektorleri kapsaminda 6ne ¢ikan
pazarlari izlemek, bu pazarlarla ilgili inracatcilar bilgilendirmek, ihracatgilari potansiyel
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hizmet alanlarina ve pazarlara yonlendirmek Uzere gerekli duzenlemeleri yapmak,
hizmet ihracatgilarina yonelik olarak pazar ve sektor firsatlari konusunda egitimler
duzenlemek,

¢) Uluslararasi hizmet ticaretinin gelistiriimesini teminen vyurticinde ve
yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri ile yurtdigi fuar ve sergi duzenlenmesine iliskin
esaslari belirlemek,

d) Yurtdisi pazarlarda Turkiye'nin hizmet ihracatina yonelik bilgi duzeyinin ve
alginin guglendiriimesi ve pazarlarimizin g¢esitlendiriimesi amaciyla dizenlenen
uluslararasi EXPO, fuar, sergi, ticaret ve alim heyeti, kongre, konferans, tanitim
organizasyonu, festival, seminer ve benzeri organizasyonlarda hizmet sektorlerinin
tanitiimasina yonelik yapilacak faaliyetleri planlamak ve organize etmek, tanitima
yonelik diger kurum ve kuruluslarla ilgili galismalari takip ve koordine etmek,

e) Uluslararasi hizmet ticaretinin gelistiriimesi amaciyla uluslararasi EXPO, fuar,
sergi, ticaret ve alim heyeti, kongre, konferans, tanitim organizasyonu, festival,
seminer ve benzeri programlari dizenlemek veya duzenlettirmek; bu programlara
yonelik sponsorluk, reklam, tanitim, danismanlik, organizasyon ve benzeri faaliyetlere
iliskin destek programlarim hazirlamak, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

f) Yurtdisi mateahhitlik ile teknik musavirlik hizmetlerinin gelistiriimesini
saglamak, ilgili kurum ve kuruluglari koordine etmek, bu kapsamda gerekli mevzuati
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde uygulamak,

g) Yurtdisinda lojistik merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi, igletiimesi ile ilgili
ilke ve politikalarin tespiti konusunda galismalar yapmak, arastirma, planlama ve
koordinasyon faaliyetlerini yuratmek, destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak,

g) Dis pazarlarda uluslararasi hizmet ticareti ile ilgili olarak kargilagilan sorunlar
ile diger Ulkelerce hizmet ihracatimiza kargi uygulanan kisitlayici tedbirler ve diger
ticaret engellerinin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak, bu engellere iligkin olarak 6zel
sektor ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarim bilgilendirmek, s6z konusu engellerin
ortadan kaldiriimasina veya iyilestiriimesine yonelik galismalar yapmak ve bu amagla
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Uluslararasi hizmet ticaretinin desteklenmesine ve hizmetlerin Ulke ve
pazarlarinin ¢esitlendirimesini saglamaya yodnelik markalasma ve kimelenme
faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, yurtdigiI pazarlara giris, uluslararasi fuarlara
katihm ve benzeri her turli destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak,

1) Uluslararasi hizmet ticaretine iligkin olarak firma ve sektdr kuruluslarinin
yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar karsisindaki hak ve menfaatlerim korumak,

i)  Yurtdisinda yapilacak yatirmlarin  planlanmasi, izlenmesi ve
yonlendiriimesine yoOnelik olarak gerekli tedbirleri almak, sektor ve ulkeler bazinda
calismalar yapmak ve bu alanda gerekli mevzuat ile destek programlarini hazirlamak,
uygulamak, diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Uluslararas: ticarete konu olan hizmet sektorleri, yurtdigi yatirimlar ile
yurtdisi lojistik merkezlerin dizenlenmesi, gelistiriimesi ve desteklenmesine iligkin
tedbirler Cumhurbagskaninca belirlenir.
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Serbest Bolgeler Genel Mudurlugi (07.07.2021 / 31534 sayili R.G. 79
Kararname ile degisik. Gegici Madde

MADDE 450- (1) Serbest Bolgeler Genel Mudurlugunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kalkinma planlari ve yilik programlar gergevesinde yurti¢i ve yurtdisinda
serbest bolgeler, lojistik serbest bdlgeleri, ihtisas serbest bolgeleri ve 6zel bolgelerin
kurulmasi, yonetilmesi, igletiimesi ve desteklenmesi ile ilgili ilke ve politikalarin tespiti
konusunda ¢alismalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerim
yurutmek,

b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bdlgeler Kanunu ve buna iligkin
mevzuat cergevesinde duzenlemeler yapmak, bunlari uygulamak ve uygulanmasini
saglamak,

c) Serbest bdlgelerin sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemleri yurutmek ve
yurGtilmesini saglamak,

¢) Serbest bolgelerde yapilabilecek uretim, alim-satim, depolama, kiralama,
montaj-demontaj, bakim-onarim, kiyi bankacihgi, bankacilik, sigortacilik, finansal
kiralama ve diger faaliyet konularim belirlemek,

d) Serbest bdlgelerde faaliyet gosteren gercek ve tlzel kisilere faaliyet ruhsati
vermek, bunlarin siresini uzatmak veya bunlari iptal etmek,

e) Serbest bdlgelerin elektrik, su, dogalgaz ve benzeri altyapi yatirimlarinin
yapilmasi ve igletilmesi ile serbest bolge hizmetlerinin goralmesine iligkin isletme
sozlesmelerim akdetmek, feshetmek, bu so6zlesmelerin suresini belirlemek ve
uzatmak,

f) Serbest bolge arazi, bina ve tesislerinin kiralanmasi veya sair suretle
kullanima verilmesi ile yikim ve yeniden insasina iligkin usul ve esaslari belirlemek ve
uygulamak,

g) Serbest bdlge isleticileri ile serbest bdlgelerde faaliyette bulunacak firmalara
diger kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan Devlet desteklerinin disinda, serbest
bdlge destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar
eliyle uygulanmasini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili
R.G. CK 27 ile degisik)

Gdmriik Muhafaza Hizmetleri Yénergesi

MADDE 451- (1) Gumrukler Muhafaza Genel MudurlGginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) GUmrlkla yer ve sahalarda kamu duzeninin bozulmasini 6nleyecek tedbirleri
almak, buralarin takip ve muhafazasini saglamak, gerektiginde midahalede bulunarak
durumu adli mercilere intikal ettirmek,

b) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki gumruk kapilarinda ve diger
gumrukla yer ve sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin muhafazasi ile
gumruge sevk edilmesini saglamak ve gumruk iglemleri bitirlmeden buralardan
cikmalarini 6nlemek,
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c) Yatlara iligkin islemlerin yurutilmesini saglamak,

¢) Gumrukli yer ve sahalarda muinhasiran, Turkiye Cumhuriyeti GUmrik
Bolgesinde gerektiginde ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak suretiyle kagakciligi
Onlemek, izlemek ve sorusturmak,

d) Tarkiye Cumhuriyeti Gumruk Bolgesinde kisi, esya ve tasitlarin kagakgilikla
mulcadele kapsaminda takibini yapmak,

e) Kacgakgilikla micadele icin bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi
toplayarak gerekli arastirma, sorusturma ve operasyonlari yapmak, tagra teskilatinin
yapacagl operasyonlari koordine etmek, gerektiginde tasra teskilati ile musterek
operasyon yapmak,

f) Kagakgilikla micadele amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi
yapmak, bilgi degisiminde bulunmak, protokoller hazirlamak ve uygulamak,
gerektiginde musterek operasyonlar yapmak,

g) Kacakgilikla etkin mucadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilgi
akisina dayali veri tabanlari olugturmak, verileri islemek, degerlendirmek ve risk analizi
cercevesinde kullanilabilecek nitelikte olanlari Gumrukler Genel Muadurligine ve
Ticaret Arastirmalari ve Risk Degerlendirme Genel Mudurlugune iletmek,

g) Adli kolluga iligkin olarak kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleri
ile verilen gorevleri yapmak,

h) Gumrikler muhafaza kriminal laboratuvar mudurlUklerini kurmak, galisma
usul ve esaslarini belirlemek, (07.07.2021 / 31534 sayii R.G. 79 Kararname ile
eklenmigtir)

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mudurlugu (70.01.2019
tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)

Ticaret Bakanligi Piyasa Gézetimi ve Denetimi Yénetmeligi

MADDE 452- (1) Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel
MuduarlGginun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuketicinin korunmasina iligkin politikalar olusturulmasi amaciyla gerekli
calismalari yapmak, yurtici ve yurtdigindaki kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Tuketicilerin, saglik ve glvenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, kayiplarini
giderici tedbirleri almak ve gerekli duzenlemeleri yapmak,

c) Tulketicilerin tuketim maddeleri yodninden c¢evresel tehlikelerden
korunabilmesi amaciyla alinacak tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanhk ve
kuruluglarla igbirligi yapmak,

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin ylkseltiimesi amacina yonelik
kalite denetimi yapmak, yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve
kuruluslara standart tespitine iligkin gorus ve onerilerde bulunmak,

d) Tuketicileri aydinlatici ve egitici tedbirleri almak, tlketicilerin kendilerini
koruyucu girigsimlerini 6zendirmek ve tuketicinin korunmasi konusundaki politikalarin
olusturulmasinda bunlarin génulli érgutlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak,




Narin GUmrUk Musavirligi ﬁ-

e) Bakanligin sorumlulugunda bulunan tuketici drtnlerinin piyasa gozetimi ve
denetimini yapmak, bu Urlnlerde ihtiya¢ halinde gerekli dizenlemeleri yapmak veya
Bakan onayi ile standartlari zorunlu uygulamaya koymak, ulke ekonomisinin
gerektirdigi 6zel ve zorunlu durumlari inceleyip sonuglandirmak,

f) Tuketici sorunlarinin  ¢ézUmune iligkin olarak kanunlarla veya
Cumhurbagkanligi kararnameleri ile verilen gorevleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Mudurlugu (70.01.2019 tarih ve
30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)

MADDE 453- (1) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Mudurlagunin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkarlara iligkin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak,

b) Esnaf ve sanatkarlara iligskin politikalarin belirlenmesi, istatistikler ve analizler
uretiimesi ve paylasiimasi, degerlendirmeler yapilmasi ve raporlar hazirlanmasi
amaciyla bu isletmelere ait yatinm, Uretim, pazarlama, tesvik, mali durum, Ar-Ge,
istihdam, enerji ve benzeri ekonomik faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkar
meslek kuruluglarina ait bilgileri, belirleyecegi usul ve esaslar kapsaminda almak
suretiyle bilgi sistemi olusturmak ve bu sistemce uretilen istatistiki bilgileri derlemek ve
yayimlamak,

c) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarim tespit etmek, ¢ozum onerileri gelistirmek
ve ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunmak, rekabet guglerinin artiriimasi,
arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik yeteneklerinin gelistiriimesi, pazarlama, hammadde
ve tezgah temini amaclariyla tesvik ve destekler vermek ve bu konulara yonelik
duzenlemeler yapmak,

¢) Perakende ticarete iliskin mevzuat c¢ercevesinde esnaf ve sanatkar
igletmelerinin ticari faaliyetine yonelik galigmalar ve duzenlemeler yapmak ve gerekli
tedbirleri almak,

d) i¢ ve dis pazar imkanlarini arastirmak, kredi ve finansman ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik calismalar ve bu konularda dizenlemeler yapmak,

e) Esnaf ve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim
faaliyetlerini desteklemek,

f) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin kurulus, isleyis ve siciline iligkin isleri
yurutmek,

g) Kooperatif¢ilige iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak,

g) Kooperatif¢ilikle ilgili Ar-Ge ¢aligmalari yapmak, kooperatif bilgi ve denetim
sistemini kurmak ve isletmek,

h) Kooperatifciligin gelistiriimesi igin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini
saglamak, yayin, tanitim ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

1) Kooperatiflerin amaclarim gergeklestirmek icin hazirlayacaklari projeleri
desteklemek ve tesvik etmek, tesvik ve desteklere yonelik dliizenlemeler yapmak,
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i) Tarim ve Orman Bakanhgina bagh tarimsal amagh kooperatifler ve ust
birlikleri, yapi kooperatifleri ve Ust birlikleri hari¢ olmak Uzere, tarim satis kooperatifleri
ve birlikleri ile genel hukumlere tabi kooperatif ve birliklerin kurulusuna, isleyisine ve
denetlenmesine yonelik duzenlemeler yapmak, uygulamak ve uygulanmasini
saglamak, kooperatifleri ve Ust kuruluglarini denetlemek veya denetlettirmek,

j) Kooperatifler igin 6érnek ana sézlesmeler hazirlamak ve yururlikte olan ana
sozlegmeleri ihtiyacglar dogrultusunda guncellemek,

k) Kooperatiflere ve Ust kuruluglarina yol géstermek ve ¢alismalarinda yardimci
olmak, yeni alanlarda kooperatif girisimlerinin gelistirimesine yonelik 6zendirici ve
destekleyici ¢alismalar yurtitmek, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik
modelleri ile ekonomiye kazandirilmasini saglamak,

1) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan Gran alim
kredilerine ve kadin girisimi Uretim ve igsletme kooperatiflerince kullanilan kredilere faiz
destegi saglamak ve bu kredilerin amacina uygun olarak kullanilip kullaniimadigini
denetlemek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ticaret Arastirmalari ve Risk Degerlendirme Genel Mudurltigii (07.07.2021
/31534 sayili R.G. 79 Kararname ile degisik. Gegici Madde

MADDE 454-(1) Ticaret Arastirmalari ve Risk Degerlendirme Genel
MuduarlGginun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye ve dunya ticareti ve ekonomisiyle ilgili guncel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek, derlenmig bilgi ve istatistikleri kullanarak ticaret politikalarinin
belirlenmesine katki saglamak Uzere arastirma ve analizler yapmak, bu amagla ikili ve
cok tarafli iliskilerdeki gelismeleri analiz etmek, gerekli hallerde bunlari yayimlamak,
Tarkiye'nin ticari ve ekonomik gelisimi ile ilgili tahmin ve analizler yaparak
projeksiyonlar olusturmak,

b) Bakanhgin politika araglarina yonelik olarak etki analizleri gergeklestirmek,
bu kapsamda Bakanhgin i¢ ve dis ticaret politikalari, gimrik is ve iglemleri, mal ve
hizmet ihracatina yonelik sagladigi destekler, ithalata yonelik dinamik uygulama ve
politikalari, tuketicinin korunmasi, piyasa go6zetimi ve Urin guvenligine iligkin
uygulamalart ve Ulkemizin akdettigi, muzakere ettigi yahut muzakeresini
degerlendirdigi ikili, bolgesel, ¢oklu ya da ¢ok tarafli anlagsmalarla ilgili olarak her
asamada ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde veriler toplamak, istatistiki bilgiler
uretmek ve degerlendirmek, bu veri ve bilgiler temelinde periyodik

raporlar hazirlamak,

c) Bakanligin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, aragtirmalar
yapmak, istatistiki bilgiler uretmek, degerlendirmek ve bakanlik faaliyetlerine iliskin
istatistikleri aciklamak, bu konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari, yillik
programlar, izleme kararlari ve icra planlarinin olusturuimasina katki saglamak,
uygulanmasini izlemek ve bu alanda koordinasyonu saglamak,

d) Turkiye'nin ticari ve ekonomik yapisini sektérel bazda analiz ederek; i¢ ve dig
ticaretin gelisimim saglayacak politika onerileri olugturmak, sektor ve urun bilgilerim
iceren raporlar hazirlamak,
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e) Yurtdisi teskilatinda surekli gorevli Bakanlik temsilcilerinin faaliyet ve
programlarini takip etmek, etkin ve verimli ¢calismalarim saglamaya yonelik gerekili
tedbirleri belirlemek, yurtdigi teskilati ile Bakanlik arasinda hizh bilgi paylagimini ve
koordinasyonu saglamak ve raporlamak,

f) Risk analizi olgutlerini belirlemek, risk yonetimi ile ilgili koordinasyonu
saglamak, risk analizi konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli
bilgi degisimi ve igbirligini saglamak,

g) Gumruk islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarini
degerlendirmek ve bunlari ilgili birimlere aktarmak,

g) Risk degerlendirme amagcli olarak, Bakanhgdin gorev ve faaliyet alanina giren
konularda, arastirma model teknikleri ile istatistiki araclar ve diger analiz yontemleriyle
etki-degerlendirme analizleri yapmalk,

h) Risk analizine iligkin verileri de kullanarak sonradan kontrol iglemleriyle ilgili
verileri toplamak, degerlendirmek, sonradan kontrol plan ve programini yapmak,
arsivlemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
ilgili birimlerden iletilen sonradan kontrol sonuglarina goére gerekli islemleri yapmak.

1) Gumruk gelirlerinin tahsil seyrim arastirmak ve butge tahminlerine esas olacak
bilgileri toplamak,

i) Gumruklerce ve diger Bakanlik birimlerince tahsil edilen vergi, fon ve mali
yukler yoninden gergek ve tlzel kigilere iliskin her tlrll bilgi ve belgenin kontrol ve
denetimim yapmak,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii (170.01.2019 tarih ve 30651
sayill R.G. CK 27 ile degigik)

MADDE 455- (1) Uriin Guvenligi ve Denetimi Genel MudirlGginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Disg ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan saglhgi ve guvenligi ile
kamu yarari dogrultusunda Uran guvenligi politikalarinin ilgili kuruluglarla igbirligi
halinde hazirlanmasini saglamaya ve ticarette teknik engellerin dnlenmesine iligkin
calismalar yapmak,

b) Teknik Duzenlemeler Rejimi Kararini hazirlamak ve uygulamak, yapilacak
islemleri, uygulama usul ve esaslarini belirlemek, mevzuatin diger bakanlik ve
kuruluglara verdigi yetkiler cergevesinde yayimlanan teknik mevzuati ilgili kuruluglarla
isbirligi yaparak dis ticaret alaninda uygulamak,

c) ihra¢ urunlerinin kalitesini, rekabet gucunu ve dig pazarlarda itibarini
arttirmaya ve karsilastigi teknik engellerin kaldiriimasina yoénelik ¢alismalar yapmak
ve ihracatgilar bilgilendirmek,

¢) Dis ticarete konu Urdnlere iligkin teknik dizenlemeleri hazirlamak, teknik
dizenlemelere uygunluk denetimi yapmak veya vyaptirmak, teknik mevzuati
bulunmayan dis ticarete konu drlnlerde ihtiya¢g halinde teknik duzenlemeler
hazirlamak,

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iligkin
muzakereleri yurutmek, urin guvenligi, teknik duzenlemeler, teknik engeller ve
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uygunluk degerlendirmesine iliskin Ust mevzuati uyumlastirmak ve uygulamalari
izlemek,

e) Piyasa gozetimi ve denetimini ulusal dizeyde koordine etmek, etkinligini
artirmak icin ilgili kurumlarla isbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlar
gelistirmek, uygulamalari izlemek ve piyasa gozetimi ile ithalat denetimleri arasinda
uyumu saglamak,

f) Teknik duzenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve
cok tarafli uluslararasi c¢alismalari koordine etmek, gerektiginde istisarelerde
bulunmak, ulusal teknik diuzenlemelerin ve denetimlerin uluslararasi yukumlultklere
uygunlugunu gbézetmek,

g) Ticaret Denetmenleri ile Bakanlhk Laboratuvar Mudurluklerinin gorevlerim
koordine etmek ve etkin ¢aligmalarim saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Mudurlugu (70.01.2019
tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degigik)

MADDE 456- (07.07.2021 / 315634 sayili R.G. 79 Kararname ile ydirtirllikten
kaldiriimistir. Gegici Madde

Personel Genel Mudurlugu (70.01.2019 tarih ve 30651 sayill R.G. CK 27 ile
degisik)
MADDE 457- (1) Personel Genel Mudurlagunian gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
geligtiriimesi ve performans olgutlerinin olusturulmasi konusunda galismalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak,

b) Atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik iglemlerini yuritmek,

c) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek; egitim
faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytrttmek,

¢) Ulkemizin ticaret ve giimriik hizmetlerine iliskin ana politikalarinin etkinliginin
artirlmasi ve ekonomik faaliyetlerin dis ticarete donlk yapilandiriimasi igin kamu
kuram ve kuruluslari, universiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla teknoloji
ve girisimcilik odakh proje, bilimsel ¢alisma ve egitim alaninda isbirligi faaliyetlerini
yurutmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G.
CK 27 ile degisik)

Ticaret Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Mid(irltigi Yénetmeligi

MADDE 458- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligunin goérev ve yeftkileri
sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukimlerine
gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) (07.07.2021 / 31634 sayill R.G. 79 Kararname ile ydrtirliikten kaldiriimigtir)

Bilgi Teknolojileri Genel Midurlugii (07.07.2021 / 31534 sayil R.G. 79
Kararname ile eklenmigtir. Gegici Madde

MADDE 458/A-(1) Bilgi Teknolojileri Genel MauadarlGginin godrev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini
ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik
otomasyon stratejilerini  belirlemek, bilgi glvenligi ve guvenilirligi konusunun
gerektirdigi onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belilemek, kamu bilisim standartlarina
uygun ¢dzumler Uretmek,

b) Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yurtutmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari
ile ilgili teknik ¢caligmalari yapmak,

¢) Bakanlk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi icinde
veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanlik birimlerince ulke ¢apinda isletilen bilgi islem sistemlerinin surekli
calisir halde tutulmasini saglamak,

e) Bakanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, geligtiriimesi
ve guncellenmesi ile ilgili igleri yarutmek, haberlesme guvenligini saglamak ve bu
konularda gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
duzenli sekilde hizmet ici egitim almalarim saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Doner Sermaye Genel
Middarlaga (07.07.2021 /31534  sayili R.G. 79  Kararname ile
eklenmisgtir. Gegici Madde

MADDE 458/B- (1) Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Doner Sermaye
Genel Mudurlugunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hikumleri ¢ergevesinde Bakanligin kiralama ve satin alma
islerini yurutmek; temizlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat
gercevesinde yurutmek,

c) Bakanhgin intiya¢ duydugu tagsinmazlarin temin edilmesi, projelendiriimesi ve
insa edilmesine yonelik is ve islemleri yuratmek, protokoller hazirlamak ve bunlarin
yurarlik surecinin takibini saglamak,

¢) 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatinm ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret
Modeli Cercevesinde Yaptiriimasi Hakkinda Kanun hukdmleri ¢ergevesinde sinir
kapilari ve gumruk tesislerine iliskin yatirrm ve hizmetlerin yap-islet-devret modeliyle
yaptinlmasina yonelik is veiglemleri yuratmek, vyap-islet-devret sozlesmeleri
kapsaminda alinan Bakanlik payinin kullanimina yonelik islemleri yapmak veya
yaptirmak,

d) Sosyal tesislere iligkin is ve islemleri ylratmek,
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e) Bakanligin genel evrak, arsiv, is saghgr ve is guvenligi faaliyetlerini
dizenlemek ve yurutmek,

i) Doner sermaye isletmelerini idari ve mali yonden yonetmek,

g) 4458 sayilli Kanuna gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini
yapmak, tasfiyelik esyanin satisa sunulmasindan once ozelliklerine gore bakimi,
tamiri ve ambalajlamasini yapmak veya yaptirmak,

g) Tasfiyelik esya icin depolar, magazalar ve satig reyonlari agilmasina ve
isletimesine iligkin ilke ve standartlari belirlemek, bu yerleri agcmak, iglettirmek ve
denetlemek,

h) Gumruk idaresinin ihtiya¢ duydugu her tirli mUhrin ve Bakanligin gorev
alanina giren konulara iligkin bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda alimini,
satigini veya bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak,

1) Laboratuvarlarda vyapilan tahlillerin Ucretlerini tahsil etmek ve bu
laboratuvarlann faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tim giderleri karsilamak,

i) Kagak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi igin konuldugu kamu veya
0zel depolama yeri ve antrepolar igin Ucret tarifesi belirlemek,

j) Bakanlikga acilip isletilecek gegici depolama yerleri ve antrepolara iligkin is ve
islemleri yuritmek,

k) Gumrik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yukleme, bosaltma,
nakletme, ellegcleme, ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

|) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagskanhgi (70.07.2019 tarih ve 30651 sayill R.G. CK 27
ile degisik)
Ticaret Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi Yénetmeligi

MADDE 459- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her turla faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme,
denetim ve sorusturma yapmak,

b) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tirla kurulusun faaliyet ve islemleri
ile ilgili olarak Bakanligin gorev ve yetkileri gercevesinde inceleme, denetim ve
sorusturma yapmak,

c) Ozel anlagmalara dayali olarak Bakanhga verilmis gérevlere iliskin konularda
ilgili merciler, gercek ve tuzel kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma
yapmak,

¢) Bakanligin amagclarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun faaliyet gostermesini saglamak Uzere calisma yapmak ve gerekli teklifleri
hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanhga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini
kullanmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanlgi; Baskan, Baskan Yardimcilari, Grup
Bagkanlari ile 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 24 incli maddesine gore
istihdam edilen Ticaret Mufettislerinden olusur.
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(3) (07.07.2021 / 31634 sayill R.G. 79 Kararname ile ydrtirliikten kaldiriimigtir)

(4) Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirimesinde, uzmanlasma ve
isbolumunun saglanmasi amaciyla dogrudan Baskanliga bagl olmak ve ¢alisma usul
ve esaslari yonetmelikle belirlenmek tzere grup bagkanliklari kurulur.

Strateji Gelistirme Baskanhgi (70.07.2019 tarih ve 30651 sayill R.G. CK 27
ile degisik)
MADDE 460- (1) Strateji Gelistirme Bagkanhgdinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesi, Cumhurbagkanlgi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve
mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi iglem Dairesi Bagkanhg:

MADDE 461- (07.07.2021 / 31534 sayili R.G. 79 Kararname ile ydirirlikten
kaldiriimigtir. Gegici Madde

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 462 - (07.07.2021 / 315634 sayili R.G. 79 Kararname ile ydirtirliikten
kaldiriimistir. Gegici Madde

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi (70.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK
27 ile degisik)

MADDE 463- (1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yurutulmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak
bilgi edinme basgvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak Uzere
gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midiirliigii (70.071.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile
degisik)

MADDE 464- (1) Ozel Kalem Mudurligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galigsma programini duzenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini dizenlemek
ve yuratmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tagra teskilati (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degigik)
Ticaret Bakanligi Tagra Teskilati Hakkinda Yénetmelik
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MADDE 465- (1) Bakanlik tagra teskilatt bu bolume ekli (I) Sayili Cetvelde
gOsterilen gumrik ve dis ticaret bolge muadurlikleri ile her ilde kurulan ticaret il
muadurltkleri ve 3218 Sayili Kanuna gore tespit edilen serbest bolgelerde bakanlik
tarafindan kurulan serbest bélge midurliklerinden olusur. Tasra teskilatinin birimleri
ile caiisma usul ve esaslann Bakanlkga c¢ikarilacak  yonetmelikle
dlzenlenir. (23.12.2021 / 31698 sayili R.G. 89 sayili Kararname ile degisik)

(2) Serbest bolge mudurlukleri dogrudan Bakanliga baglidir.
Yurtdigi teskilati (70.07.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)
MADDE 466- (1) Bakanlk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Doéner sermaye igletmesi (70.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile
degisik)
Ticaret Bakanligi Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi

MADDE 467- (1) Bakanlik, bu Bolumde sayilan gorevleri yerine getirmek ve
ihracatin geligtiriimesi ve ithalatin yonlendiriimesi kapsaminda yapilacak faaliyetler, dig
ticarette urun denetimleriyle ilgili faaliyetler, dis ticarette Urin denetimlerine yonelik
uygunluk degerlendirmesi faaliyetleri, Urin denetimlerinde ihtiyagc duyulan
laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcutlarin gelistiriimesi faaliyetleri, Grin denetimlerinde
numune alimi ve analizi masraflari ile dis ticaret denetimleri kapsaminda alman ve
firmalarca belli sureler dahilinde geri alinmayan numunelerin satigini yapma, dis
ticaretin gelistirimesine iligkin kurs, konferans, toplanti, seminer, envanter,
projelendirme, uygulama, arastirma, gelistirme, yayin, rehberlik, danigsmanlik, yonetim,
isletme, yurtdisi teskilatinin gelistiriimesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya
bunlara katilmak, gumruk denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca belli sureler
dahilinde geri alinmayan numunelerin satisini yapmak Uzere gerekli olan yerlerde ve
sayida doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Doéner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiya¢g duyulmasi halinde
Cumhurbagkani tarafindan bes katma kadar artinlabilir. DoOner sermaye
faaliyetlerinden elde edilen karlar, ddenmis sermayeye tahsis edilen tutara ulasincaya
kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarina
ulastiktan sonra, yilsonu kari hesap dénemini izleyen Nisan ayinin sonuna kadar genel
bltceye gelir kaydedilmek Uzere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, déner sermaye faaliyetlerinde
kullanilmak Uzere igletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde
edilecek karlardan olusur. Bagis ve yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin
sermayeye ilave edilir.

(4) Isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi
harcamalar ile doner sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak
0demelerden olusur. Doner sermayeden bunlar digsinda herhangi bir harcama
yapilamaz.

(5) Mali yilin bitiminden baslayarak iki ay i¢cinde hazirlanacak bilango ve ekleri
ile batun gelir ve gider belgeleri Sayistaya, bilango ve eklerinin birer 6rnegi de ayni
sure icinde Hazine ve Maliye Bakanligina génderilir.

(6) Bakanlik hizmetleri icin doner sermayeden temin edilen tagsinmazlar, tapuda
Hazine adina tescil edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.




Narin GUmrUk Musavirligi ﬁ-

(7) Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, ¢alisma usul ve esaslari,
giderleri, isletiimesi ile hesap usullerine iligkin hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin
gorusu uzerine gikarilan yonetmelikle tespit edilir.

Kadrolar (70.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degigik)

MADDE 468- (1) Kadrolarin tespiti, indasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligskin
diger hususlar Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi
hakimlerine gore duzenlenir.

Uzman istihdami (70.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degigik)
Ticaret Uzmanhgi Yénetmeligi

MADDE 469- (1) Bakanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Kanunun ek-41. inci maddesine gore Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi
istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger 0zlik haklari bakimindan 375 sayilli Kanun Hukmunde
Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman
Yardimcisina denktir.

Denetmen istihdami (70.07.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)

MADDE 470- (1) Bakanlik tasra teskilatinda 375 sayili Kanun HUkminde
Kararnamenin ek 24 Gncu maddesi uyarinca Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen
Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen Yardimcisi, mali ve sosyal hale ve
yardimlar ile diger 0zlik haklari bakimindan 375 sayilli Kanun Hukmunde
Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Uriin Denetmeni ve Uriin Denetmen
Yardimcisina denktir.

(3) Gorevlerin yerine getiriimesinde, uzmanlagma ve isbolimunun saglanmasi
amaciyla ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmek Uzere grup baskanliklar
kurulabilir.

y istihd

MADDE 471-(10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile ydirtirliikten
kaldiriimigtir)

D | istihd

MADDE 472 - (10.01.2019 tarih ve 30651 sayill R.G. CK 27 ile ydirirlikten
kaldirilmistir)

Calisma Gruplan

MADDE 473 -(1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak
calismalarda bulunmak Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin
katilimi ile gecici calisma gruplari olusturabilir.

(1) SAYILI CETVEL
(23.12.2021 / 31698 sayill R.G. 89 sayili Kararname ile eklenmistir)
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2 BOLGE BOLGE
SIRA BOLGE Ittt b=l
R v MUDURLUGUNUN MUDURLUGUNE
NO MUDURLUGUNUN ADI MERKEZI BAGLI ILLER
ISTANBUL GUMRUK VE
1 DIS TICARET BOLGE ISTANBUL ISTANBUL
MUDURLUGU
ULUDAG GUMRUK VE DIS SIULE%?‘R BALIKESIR,
2 TICARET BOLGE BURSA ] T
MUDURLUGU PAICSERR,
KUTAHYA, YALOVA
TRAKYA GUMRUK VE DIS
3 TICARET BOLGE EDIRNE EDIRNE, KIRKLARELI
MUDURLUGU
BATI MARMARA o
GUMRUK VE DIS : < TEKIRDAG,
4 TICARET BOLGE TEKIRDAG CANAKKALE
MUDURLUGU
DOGU MARMARA_ | T, S
5 GUMRUK VE DIS TICARET iKOCAELI ’ ’
BOLGE MUDURLUGU ZOMCILILDES
BARTIN, KARABUK
EGE GUMRUK VE DIS
6 TICARET BOLGE iZMIR iZMIR, MANISA, AYDIN
MUDURLUGU
PAMUKKALE GUMRUK VE DENIZLI,
7 DIS TICARET BOLGE DENIZLI AFYONKARAHiSAR,
MUDURLUGU USAK, MUGLA
BATI AKDENIZ GUMRUK
8 VEDIS TICARET BOLGE ANTALYA @Uﬁﬁbﬁ’isp A
MUDURLUGU ’
ORTA AKDENIZ
GUMRUK VE DIS ; ;
9 TICARET BOLGE MERSIN MERSIN, ADANA
MUDURLUGU
DOGU AKDENIZ
GUMRUK VE DIS ;
10 TICARET BOLGE HATAY HATAY, OSMANIYE
MUDURLUGU
ANKARA, KONYA,
OBTA ANADOLU KIRIKKALE,
GUMRUK VE DIS KARAMAN, AKSARAY,
11 TICARET BOLGE ANKARA NEVSEHiR, KAYSERI,
MUDURLUGU CANKIRI, KIR$EHiR,
YOZGAT, NiGDE
ORTA KARADENIZ g’;'\[’;ﬁuxl’w%gs;”\"’
12 :GUMRUK VE DIS TICARET :SAMSUN A ’
BOLGE MUDURLUGU KASTAMONU, SiINOP
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TRABZON,
DOGU KARADENIZ GIRESUN,

13 GUMRUK VE DIS TICARET {TRABZON ERZINCAN,
BOLGE MUDURLUGU GUMUSHANE,

BAYBURT

KACKAR GUMRUK VE DIS -

14 TICARET BOLGE ARTVIN R OAHAN 25
MUDURLUGU
GURBULAK GUNMRUK VE ,

15 DISTICARETBOLGE  AGRI s Taa oM
MUDURLUGU ’
DOGU ANADOLU

16 GUMRUK VE DIS VAN VAN, BITLIS, MUS,
TICARET BOLGE HAKKARI
MUDURLUGU
FIRAT GUMRUK VE DI$ e

17 TICARET BOLGE MALATYA - LRAS,
MUDURLUGU olVis KRl

TUNCELI, BINGOL

GAP GUMRUK VE DI GAZIANTEP, KILIS,

18 TICARET BOLGE GAZIANTEP SANLIURFA,
MUDURLUGU ADIYAMAN
IPEKYOLU GUNMRUK VE SIRNAK, BATMAN,

19 DIS TICARET BOLGE  SIRNAK SiiRT, MARDIN,
MUDURLUGU DIYARBAKIR

MADDE 474-MADDE 502 -

ONSEKIzINCi BOLUM
Ortak Hikumler
Bakanlar

MADDE 503 - (1) Bakan, bakanlk kurulugsunun en ust amiri olup, bakanlik
icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden sorumlu, bakanlik merkez,
tasra ve yurtdigi teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarin faaliyetlerini, iglemlerini ve
hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi amaciyla,
bakanlk hizmetlerini mevzuata, Cumhurbaskaninin genel siyasetine, Cumhurbaskani
karar ve talimatlarina, kalkinma planlarina ve vyillik programlara uygun olarak
yurutmekle, bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamakla gorevli ve Cumhurbagkanina kargi sorumludur.

(8) Cumhurbaskani Yardimciligi ve Bakanliga atananlarin varsa emeklilik veya
yaslilik ayliklari kesilmez. Ayrica bu gorevlere atanmadan once veya atandiktan sonra
emeklilik ya da yasliik ayligina hak kazananlara, talep etmeleri halinde mevcut
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gorevleriyle iligkileri kesilmeden emeklilik veya yashlik ayhd: baglanir. (28.12.2018
tarihli, 30639 sayill R.G. CK 25 ile eklenmisgtir)

Bakan Yardimcilari

MADDE 504 - (1) Bakan Yardimcilari, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup
bakanlik hizmetlerini bakan adina ve bakanin direktif ve emirleri yoninde, bakanhgin
amacg ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine, mevzuat hukimlerine uygun olarak
dizenler ve yurutir. Bu amagla bakanlik teftis kurulu hari¢ bakanlik kuruluglarina
gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

(2) Bakan Yardimcilari yukarida belirtilen hizmetlerin yuritilmesinden
Bakana kargi sorumludur.

(3) Bakan yardimcisi kadrolari atama islemi yapildigi anda herhangi bir igsleme
gerek kalmaksizin ihdas edilerek Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinin ilgili boliumlerine eklenmis sayilir.

(4) Bakan Yardimcisi kadrosuna atananlarin varsa emeklilik veya yashlik
ayliklari kesilmez. Ayrica bu kadroya atanmadan 6nce veya atandiktan sonra emeklilik
ya da yaslihk ayhdina hak kazanmalara, talep etmeleri halinde mevcut gorevleriyle
ilisikleri kesilmeden emeklilik veya yashhk ayhd: baglanir. (Ikinci ciimle, 28.12.2018
tarihli, 30639 sayill R.G. CK 25 ile eklenmistir)

Bakan Musavirligi

MADDE 505 - (1) Bakanliklarda sayisi onbesi gegmemek Uzere Bakan Musaviri
istihdam edilebilir.

Yetki devri

MADDE 506 - (1) Bakan ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini
acikca belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 507 - (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger
bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari mevzuata uygun
olarak belirlemekle, kaynak israfini 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri
almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanhk, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin
faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara danismak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

Duzenleme gorev ve yetkisi

MADDE 508 - (1) Bakanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
idari duzenlemeler yapabilir.

Bakanliklarin temel kuruluglar ve hiyerarsik kademeler

MADDE 509 - (1) Bakanliklar, merkez teskilati ile ihtiyaca gore kurulan tasra ve
yurtdigi tegkilatindan ve bagl, ilgili ve iligkili kuruluglardan meydana gelir.

(2) Bakanlik merkez teskilati, bakanhigin sorumlu oldugu hizmetlerin
yurutilmesi, bu hizmetlerle ilgili ama¢ ve politika tayini, planlama, kaynaklari
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duzenleme ve saglama, koordinasyon, gozetim ve takip, idareyi gelistirme ve denetim
gibi gorevleri yerine getirmek tzere gerekli birimlerden meydana gelir.

(3) Bakanhgin kurulug amaglarini gerceklestirmek ve yurutmekte olduklari
hizmetleri vatandaglara sunmakla goérevli bakanlik tasra teskilati, ihtiyaca gore
asagidaki kuruluglarin tamamindan veya birkagindan meydana gelecek sekilde
dizenlenir.

a) Il valisine bagh il kuruluslari,
b) Kaymakama bagli ilge kuruluglari,
c) Dogrudan merkeze bagli tagra kuruluslari.

(4) Bakanlik merkez, tasra teskilatlari ile bagl ve ilgili kuruluglarin hiyerarsik
kademeleri; hizmetin o6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar dikkate alinmak kaydiyla
asagidaki sekilde dizenlenir.

a) Bakanlik merkez teskilatinda:
1) Bakan Yardimcihg,

2) Bakan Yardimciligina bagli Genel Mudurlik, Kurul Bagkanhgi veya Daire
Baskanhgi,

3) Genel Mudurluk veya Kurul Bagkanhgina bagh Daire Baskanhgi,
b) Bagli kuruluslarda:
1) Genel Mudurluk,
2) Daire Baskanlhgi,
3) intiyaca gore kurulacak Sube Mudiirliga,
c) Tasra teskilati bolge kuruluslarinda:
1) Bolge Mudurlagu,
2) Sube Mudurliagu veya Basmuhendislik,
3) Seflik veya Muhendislik,
¢) Tasra teskilati il kuruluslarinda:
)
)
)
)
)
)
)
)

—

Vali,

2) il Midarluga,

3) Sube Mudurlaga,

4) Seflik,

d) Tasra tegkilati ilge kuruluglarinda:

1) Kaymakam,

2) llge Mudurliga,

3) ihtiyac bulunan ilgelerde Sube Mudurliigi,
4) Seflik.

Yurtdisi tegkilati
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MADDE 510 - (1) Yurtdigi Tegkilati; kamu kurum ve kurulusglarinin yurtdiginda
devamli veya gecici gérev yapan, dis temsilcilik niteligi tagsiyan veya tasimayan butin
kuruluglandir.

(2) Dis temsilcilik; diplomatik temsilciliklerle konsolosluklardir.

(3) Diplomatik temsilcilik; buyukelgilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elgilik,
ortaelgilik, buyukelgilik ve elgilik burolari ve daimi maslahatguzarliklaridir.
(4) Konsolosluk; bagkonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk

ajanhgr ve buyulkelgilik konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri
konsolosluklardir.

(5) ihtisas birimleri; dis temsilciliklerin biinyesinde galisan ve Disisleri Bakanligi
disindaki kamu kurum ve kuruluslarina mensup memur ve diger gorevlilerden
meydana gelen birimlerdir.

(6) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilati; kamu kurum ve
kuruluglarinin dig temsilcilik veya ihtisas birimi niteligini tagimayan yurtdisi teskilatidir.

(7) Misyon sefi; diplomatik temsilciliklerin, buyukelgi, daimi temsilci, temsilci,
el¢i, ortaelgi, maslahatglzar unvanlarindan birini tasiyan en Ust yoneticisidir.

(8) Konsolosluk sefi; konsolosluklarin, baskonsolos, konsolos, muavin

konsolos, konsolosluk ajani, fahri baskonsolos, fahri konsolos unvanlarindan birini
tasiyan en ust yoneticisidir.

Gegici yurtdisi teskilati (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile
eklenmistir)

MADDE 510/A- (1) Gegici 6zel diplomatik temsilcilikler, gegici ihtisas birimleri
ve dig temsilcilik niteligi tasimayan gegici yurtdigi teskilati kurulmasi ile yabanci bir
ulkede Turkiye'nin menfaatlerini koruyan bir devletin o Ulkedeki temsilciliginde gegici
olarak temsilci gorevlendiriimesi Cumhurbaskani karari ile olur.

(2) Gegici yurtdisi teskilati, gérev veya hizmet suresi bitince kaldirilir.

(3) Gegici yurtdigi tegkilatinin goérev veya hizmet surelerinin uzatiimasi birinci
fikrada belirtilen usule tabidir.

Yurtdigi teskilati kurulma usulii (70.07.2019 tarih ve 30651 sayill R.G. CK 27
ile eklenmigtir)

MADDE 510/B- (1) Yurtdigi teskilati kurulurken niteligi, kurulacagi yer,
gorevleri, yer itibariyla gorev alani, bagli veya ilgili olacagi misyon, konsolosluk sefligi
ve gegici olanlarin suresi, Cumhurbagkani kararinda belirtilir.

Dis Temsilciliklerin gorevleri
MADDE 511 - (1) Yurtdigi teskilatindan;
a) Elcilik niteligindeki dis temsilciliklerin gérevleri sunlardir:

1) Kurulduklari veya akredite edildikleri Devlet nezdinde Turkiye Cumhuriyetini
temsil etmek,

2) Turkiye Cumhuriyetinin ve vatandaglarinin, hak ve menfaatlerini korumak ve
takip etmek,

3) Nezdinde bulunduklari veya akredite edildikleri Devletlerin hukimetleri ve
ilgili kuruluslari ile gerekli temas ve goriasmeleri yapmak,
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4) Gorevleri ile ilgili bilgileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglari ile birlikte
merkeze iletmek,

5) Turkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklari veya akredite edildikleri Devlet
arasinda dostluk iligkileri kurulmasina ve siyasi, askeri, ekonomik, kulturel, ilmi ve diger
alanlardaki iligkilerin geligtirimesine ¢alismak,

6) Cumhurbaskani, Cumhurbaskani yardimcilari, Disisleri Bakanhgi ve ilgili
bakanliklar tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Daimi temsilciliklerin ve temsilciliklerin gérevleri sunlardir:

1) Milletlerarasi kuruluslarda Turkiye Cumbhuriyetini temsil etmek, Devletin
menfaatlerini korumak ve takip etmek,

2) Bu kuruluglar ile temas ve gorusmeler yapmak, kuruluslardaki gelisme ve
egilimler hakkinda bilgi toplamak, degerlendirmek ve sonuglari ile birlikte merkeze
iletmek,

3) Kuruluslar ile Turkiye Cumhuriyeti arasindaki minasebetleri gelistirmek,

4) Cumhurbagkani, Cumhurbagkani yardimcilari, Digigleri Bakanligi ve ilgili
bakanliklar tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

c) Konsolosluklar, bulunduklari Ulkelerde Turkiye Cumhuriyetinin ve
vatandaslarinin hak ve menfaatlerini korurlar ve bunlarla ilgili idari, ticari ve hukuki
iglemleri yuratarler.

¢) ihtisas birimleri, kendi alanlarindaki gérevlerle, bagdh olduklari kamu kurum ve
kuruluglari misyon ve konsolosluk seflerince kendilerine verilen gorevleri yerine
getirirler.

d) Dis temsilcilik niteligini tagimayan yurtdigi tegkilati; kurulug amaglarina uygun
olarak, bagli olduklari kurum ve kuruluslarca verilen gorevleri yaparlar.

Dis Temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler

MADDE 512 - (1) Diplomatik temsilciliklerdeki memur ve diger goérevliler
asagida gosterilen unvan veya nitelikleri tasiyan personelden meydana gelir:

a) Disisleri Bakanhgina mensup diplomatik statlye haiz buyukelgi, daimi
temsilci, daimi temsilci yardimcisi, temsilci, elgi, ortaelgi, maslahatguzar, el¢i mustesar,
birinci mustesar, mustesar, hukuk misaviri, baskatip, ikinci katip, tUglncu katip, atase
ve atase yardimcilari,

b) Diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup diplomatik statliye haiz daimi
temsilci yardimcisi, musavir, musavir yardimcisi, atagse ve atase yardimcilari,

c) Diplomatik statliye haiz olmayan idari teknik ve hizmetli personel.

(2) Konsolosluktaki memur ve diger gorevliler asagida gosterilen unvan veya
nitelikleri tagiyan personelden meydana gelir.

a) Konsolosluk memuru statustndeki bagkonsolos, bagkonsolos yardimcisi,
konsolos, muavin konsolos, konsolosluk ajani, atageler,

b) Diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup konsolosluk memuru
statuslndeki ataseler ve atase yardimcilari,

c) Konsolosluk memuru statistinde olmayan idari, teknik ve hizmetli personel.
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Dis Temsilcilik niteligi tagsimayan yurtdigi teskilatindaki memur ve diger
gorevliler

MADDE 513- (1) Dis temsilcilik niteligi tagsimayan yurtdigi tegkilatinin memur ve
diger gorevlileri, kadrolarinda go6sterilen unvanlari tasiyan memurlarla diger
gorevlilerden meydana gelir.

Yurtdigi gorevilere atanacaklarda aranacak nitelikler

MADDE 514 - (1) Yurtdigi tegkilatinda bir goreve atanacak memurlarin gerekli
ve yeterli mesleki bilgi, yabanci dil bilgisi ve temsil yetenegine sahip olmalari gereklidir.

(2) Bu nitelikler ve bunlarin tespiti ile ilgili hususlar Cumhurbagkanhginca
yururlige konulacak yonetmelikle dizenlenir.

Yurtdisi teskilati arasindaki iligkiler

MADDE 515 - (1) Misyon ve konsolosluk sefleri kendilerine bagh olarak kurulan
yurtdigi tegkilatindaki memur ve diger gorevlilerin amiridir; bu sifatla s6z konusu
memur ve diger gorevliler Gzerinde amirin sahip bulundugu batin yetkileri kullanirlar.

(2) Misyon ve konsolosluk sefleri, dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdigi
teskilati Gzerinde asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Bu teskilatin teftis veya denetlemelerini yetkili makam ve mercilerden ister,
denetler veya denetlettirebilir.

b) Bu teskilatin yoneticilerinden bilgi ve gorus ister.

c) intiyac duyulmasi halinde, bu teskilatin yoéneticilerini toplantiya ¢agirir.

ihtisas birimleri ve dis temsilcilik niteligi tagsimayan yurtdisi teskilatinin
yoneticileri

MADDE 516 - (1) Bir dis temsilcilik bunyesinde ayni kamu kurum veya
kurulusuna bagli birden fazla goérevli bulunmasi halinde, bunlardan hangisinin ihtisas
biriminin yoneticisi olacagi ilgili kamu kurum veya kurulusunca belirlenir.

(2) Bir kamu kurum ve kurulugsunun ayni cografi gorev alani igcinde dis temsilcilik
niteligi tagsimayan birden fazla yurtdisi tegkilati bulunmasi halinde, bunlardan birisi, ilgili
olduklari misyon veya konsolosluk sefine muhatap olacak sekilde gérevilendirilir.

Misyon ve konsolosluk sefliklerine vekalet

MADDE 517 - (1) Bir misyon veya konsolosluk sefinin gérevinden gegici veya
surekli olarak ayriimasi halinde misyon veya konsolosluk sefligine Disisleri
Bakanhginca belirlenecek bir gorevli vekalet eder.

Yurtdigi teskilatinda protokolle ilgili esaslar

MADDE 518-(1) Diplomatik temsilciliklerde diplomatik  statlyd;
konsolosluklarda konsolosluk memuru statisunud haiz personel ile ilgili protokol
esaslari Disigleri Bakanliginca hazirlanacak bir ydonetmelikle dizenlenir.

Yurtdigi teskilati ile merkez arasindaki yazigmalar

MADDE 519 - (1) Yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki yazigsmalarda
asagidaki esaslar uygulanir:

a) Bir misyon veya konsolosluk sefine bagh yurtdigi teskilati ile merkez
arasindaki yazigmalar, ilgili misyon veya konsolosluk sefi aracilhigi ile yapilir. Askeri
ataseler ile 6zel gorevlilere dair duzenlemeler saklidir.
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b) Digisleri Bakanligina dogrudan bagh bulunan dis temsilciliklerin misyon ve
konsolosluk sefleri, ihtisas birimlerinin kendileri araciligi ile gdénderecekleri yazilari, ilgili
kamu kurum veya kuruluglarina intikal ettirirler. Ancak, bunlardan gerekli gorduklerinin
bir 6rnegini Digisleri Bakanhgina da génderebilirler.

c) Dis temsilcilik niteligi tagsimayan yurtdigi tegkilati merkezde bagl bulunduklari
kamu kurum ve kuruluslar ile dogrudan yazisabilirler. Ancak bunlar, irtibath oldugu
misyon ve konsolosluk seflerini ilgilendiren yazilarin birer suretini kendilerine
goéndermek veya vermekle yukumladarler.

¢) Yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki haberlesme ve yazigmalara iligkin
diger hususlar Cumhurbaskanhginca hazirlanacak bir yonetmelikle dtzenlenir.

Biitge turu

MADDE 520 - (1) Bakanliklar 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1) sayili cetvelde yer alir.

ONDOKUZUNCU BOLUM
idari Kurul, Konsey ve Komisyonlar
Amac ve kapsam

MADDE 521- (1) Bu Bolumun amaci, gesitli kanunlarla gorev verilmis olan
Malvarliginin Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu, Kultlr Varliklarini Koruma
Yiiksek Kurulu, Ekonomik isler Olaganiistii Hal Koordinasyon Kurulu, 4/6/1985 tarihli
ve 3213 sayili Maden Kanununun 7 nci maddesinde belirtilen Kurul, ithalatta Haksiz
Rekabeti Degerlendirme Kurulu, Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanununun 16 nci
maddesinde belirtilen Komisyon, Toptanci Hal Konseyi ile Go¢ Kurulunun kurulusunu
dizenlemektir.

Kurullarin olugsumu

MADDE 522- (1) 521 inci maddede adi gegen kurullarin olusumu asagidaki
sekildedir;

a) Malvarliginin Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu; Hazine ve Maliye
Bakanhgr  Mali  Suglann  Arastirma  Kurulu  Bagkaninin  baskanliginda,
Cumhurbagkanligindan gérevlendirilecek bir tye, Milli istihbarat Teskilatindan
gorevlendirilecek bir lye, Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel Mudiri, Disigleri
Bakanhgi Arastirma ve Givenlik isleri Genel Midiirli, Hazine ve Maliye Bakanlig
Kamu Finansmani Genel Midiirl ve igisleri Bakanli§i Strateji Gelistirme Baskanindan
olusur.

b) Kultar Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu; Kaltir ve Turizm Bakanligi Bakan
Yardimcisinin  Baskanliginda, Kultir ve Turizm Bakaninca Bakanliktan
gorevlendirilecek uc uye, Cumhurbagkaninca Cumhurbagkanligindan
g6revlendirilecek bir liye, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhginin ilgili genel
muadurda, Orman Genel Mudurua veya yardimcisi, Vakiflar Genel Muduri veya
yardimcisi, Koruma bolge kurullari Uyelerinden Kdultir ve Turizm Bakanhginca
secilecek alti liye, Maden ve Petrol isleri Genel Midiirii veya yardimcisi, Doga Koruma
ve Milli Parklar Genel Mudurl veya yardimcisindan olusur. Bakan, gerekli gordugu
takdirde Kurula baskanlik eder, ancak oy kullanmaz.

c) Ekonomik Isler Olaganusti Hal Koordinasyon Kurulu; Cumhurbaskaninin
bagkanliginda, Cumhurbagkaninca belirlenen Bakanlardan olugur.
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¢) 3213 sayilh Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen Kurul; Kurul,
Cumhurbagkaninca gorevlendirilecek Bakanin baskanliginda Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani, diger yatirrmci kurum ya da kurulusun bagl oldugu bakan/bakanlar ve yatirim
kararina onay veren kurumun ilgili oldugu bakan olmak Gzere asgari Ug¢ kisiden olusur.
Ancak, yatinmci kurulusun Cumhurbaskaninca gorevlendirilmis olan Bakanliga veya
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgina bagli, ilgili veya iligkili bir kurum ve katilimci
sayisinin ugun altinda olmasi halinde, Sanayi ve Teknoloji Bakani Kurula katilir. Kurul,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani veya ilgili taraf bakanlardan herhangi birinin daveti
uzerine toplanir ve kararlarini ye tamsayisinin salt cogunluguyla alir. Kurul tarafindan
alinan karar, kamu yarari karari yerine geger. Kurulun sekretaryasi, Maden ve Petrol
isleri Genel Miiduirliigi tarafindan yGritildr.

d) ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu; ithalat Genel Midiriinin
veya gorevlendirecegi genel mudur yardimcisinin baskanhginda, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginin birer temsilcisi, Ticaret Bakanhgi
tarafindan belirlenecek ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcileri ile ithalat Genel
MuaduarlGgunin ilgili daire bagskanindan olusur. Kurul, gerekirse, Universitelerden ve
diger kurum ve kuruluglardan bilgi alabilir.

e) Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu; Hazine ve Maliye bakan yardimcisinin
bagkanliginda, Hazine ve Maliye Bakaninca belirlenecek kamu kurum ve
kuruluslarindan goérevilendirilecek en az genel midir dizeyinde birer temsilciden
olusur. Kurulu en az u¢ ayda bir Hazine ve Maliye Bakanliginca onerilen tarih ve
glndemle toplanir.

f) Asgari Ucret Tespit Komisyonu; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin
tespit edece@i Uyelerden birinin bagskanhginda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Calisma Genel Midirii veya yardimcisi, is Saghigi ve Givenligi Genel
Midiri veya yardimcisi, Tirkiye istatistik Kurumu temsilcisi, Hazine ve Maliye
Bakanhgi temsilcisi, Ticaret Bakanhgi temsilcisi ile blUnyesinde en c¢ok isgiyi
bulunduran en Ust is¢i kurulusundan degisik iskollari icin segecekleri bes, binyesinde
en ¢ok igvereni bulunduran igveren kurulusundan degisik igkollari igin segecegdi bes
temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on lyesinin katilmasiyla
toplanir. Kurul, tye oylarinin gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin
bulundugu taraf codunlugu saglamis sayilir. (04.8.2018 tarihli, 30499 sayili R.G.
Cumhurbaskanligi Kararnamesi 15 ile degigik)

g) 5015 sayih Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen Komisyon; Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi bakan yardimcisinin baskanlhginda, Milli Savunma Bakanligi,
icisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Maden ve Petrol
isleri Genel Midurligi ve Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu temsilcilerinden olusur.
Komisyonca alinan kararlarin uygulanmasi ile sekretarya igleri Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi tarafindan yuratualir. Komisyonun kararlarina kargi yurutulecek
hukukT islemlerde muhatap Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgidir.

g) Toptanci Hal Konseyi; Ticaret Bakanligi bakan yardimcisinin baskanhginda,
Ticaret, igisleri, Hazine ve Maliye ile Tarim ve Orman bakanliklarinin en az genel
miidir seviyesindeki temsilcileri ile Tirkiye istatistik Kurumu, Tirk Akreditasyon
Kurumu, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Turkiye Ziraat Odalari Birligi, Turkiye Belediyeler Birligi, komisyoncu
ve/veya tlccar derneklerinin mensup oldugu en fazla Uyeye sahip federasyon ve
tuketici derneklerinin mensup oldugu en fazla Uyeye sahip federasyon ile en fazla
Uyeye sahip Uretici 6rgutlinin yetkili temsilcilerinden olusur.




Narin GUmrUk Musavirligi ﬁ-

h) Go¢ Kurulu; Turkiye'nin yabancilarla ilgili go¢ stratejilerini belirlemek,
koordinasyonunu ve uygulanmasini takip etmekle goérevli olup igisleri Bakaninin
bagkanliginda, igisleri Bakanliginca belirlenecek bakanlik ve kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinden olusur. Kurul, igisleri Bakaninin ¢agrisi (izerine toplanir. (13.09.2018 /
30534 sayili R.G. 17 C.Kararnamesi ile eklenmistir)

1) Afet ve Acil Durum Kurulu; yasanabilecek afet ve acil durumlara yonelik risk
faktorlerini belirleyerek 6ncesinde yapilmasi gereken koruyucu ve onleyici faaliyetler
ile afet ve acil durum sonrasinda yapilmasi gereken calismalar hakkinda &neriler
sunmak ve kurumlara rehberlik yapmak, afet ve acil durumlara iligkin politika ve dncelik
tekliflerini belirlemek amaciyla, igisleri Bakaninin baskanhginda, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Tarim ve Orman
Bakanlig! ile Ulastirma ve Altyapi Bakanhginin ilgili bakan yardimcilar ve Turkiye
Kizilay Dernegi ile Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma
Enstitiisii temsilcilerinden olusur. Kurul toplantilarina, igisleri Bakani tarafindan gerekli
goOrulmesi halinde diger bakanlik, kamu kurum ve kurulusu, Universite ve sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlar ¢agrilabilir. Kurul, yilda iki kez
toplanir. Ayrica ihtiyac halinde Kurul, igisleri Bakaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii
toplanabilir. Kurulun sekretaryasini Afet ve Acil Durum YoOnetimi Baskanligi
yarutar. (13.09.2018 / 305634 sayili R.G. 17 C.Kararnamesi ile eklenmistir)

Kurullarin gorevleri

MADDE 523- (1) Kurullar, ilgili kanunlarla kendilerine verilen gorevlerin yani
sira, Cumhurbagkaninca verilen gorevleri de yerine getirir.

YIRMINCi BOLUM
Bakanliklara Bagli, ilgili ve iligkili Kuruluglar

MADDE 524 - (1) Bakanliklara bagdli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslar kendi
kanunlari ve Cumhurbagskanlgi Kararnamelerindeki hikumlere tabidir.

YEDINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI OFiSLERI
Kurulus

MADDE 525 - (1) Cumhurbaskanligi Kararnamesinin bu kisminda; verilen
gorevleri yerine getirmek Uzere Cumhurbaskanligina bagli, 6zel butgeli, kamu tlzel
kisiligini haiz, idarf ve mali dzerklige sahip, Dijital Déntigim Ofisi, Finans Ofisi, insan
Kaynaklari Ofisi ve Yatirirm Ofisi kurulmustur.

(2) Ofislerin merkezi Ankara'dadir. Ofisler gerekli gormesi halinde yurticinde ve
yurtdisinda ¢alisma burosu agabilir. (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. /48 sayili C.
Kararnamesi ile eklenmisgtir)

Tanimlar
MADDE 526 - (1) Bu Bolumde gecen;

a) Baskan: Dijital Déntisim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklar Ofisi ve
Yatirim Ofisinin Bagkanini,

b) Bagkanlik: Dijital Déntisim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve
Yatirim Ofisinin Bagkanligini,
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c) Dijital donusum: Dijital teknolojilerin kullanimi ve gelistiriimesi yoluyla
ekonomik ve sosyal refahin artirlmasina yoénelik insan, is slregleri ve teknoloji
unsurlarinda gercgeklestirilen batuncul donusumdu, (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili
R.G. /48 sayili C. Kararnamesi ile eklenmigtir)

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Dijital Donligiim Ofisi
Dijital Dontisiim Ofisinin gorevleri (24.10.2019 tarihli, 30928 sayill R.G. / 48
sayili C. Kararnamesi ile degigik)
MADDE 527- (1) Dijital Donusum Ofisinin gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun
olarak kamunun dijital donlUsumuine onculik etmek, Dijital Turkiye (e-devlet)
hizmetlerinin sunumuna aracilik etmek, kurumlar arasi igbirligini artirmak ve bu
alanlarda koordinasyonu saglamak.

b) Kamu dijital donusum yol haritasini hazirlamak.

c) Dijital donlsim ekosistemini olusturmak amaciyla kamu, 6zel sektor,
universiteler ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirerek bunlarin dijital
kamu hizmetlerinin tasarim ve sunum surecine katilimini tesvik etmek.

¢) Gorev alanina giren hususlarda kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan
yatirm projesi tekliflerine iliskin Strateji ve Bltgce Baskanligina gorus vermek ve
uygulamaya konan projelerle ilgili gelismeleri takip edip gerektiginde yonlendirmek.

d) Bilgi guvenligini ve siber gutivenligi artirici projeler gelistirmek.

e) Kamuda buyuk veri ve gelismis analiz ¢gozumlerinin etkin kullanimina yonelik
stratejiler gelistirmek, uygulamalara onculik etmek ve koordinasyonu saglamak.

f) Kamuda oncelikli proje alanlarinda yapay zekéa uygulamalarina énculuk etmek
ve koordinasyonu saglamak.

g) Yerli ve milli dijital teknolojilerin kamuda kullaniminin artiriimasi yoluyla
geligtiriimesi ve bu kapsamda farkindalik olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek.

gd) Kamu kurum ve kuruluglarinin dijital teknoloji drin ve hizmetlerini maliyet
etkin sekilde tedarik etmesine yonelik strateji belirlemek.

h) Gorev alanina iliskin proje ve uygulamalara gerektiginde destek saglamak.

1) Devlet teskilati icerisinde yer alan kurum ve kuruluslarin merkez, tasra ve
yurtdisi tegkilat birimlerinin elektronik ortamda tanimlanmasina ve paylasiimasina
yonelik ¢alismalari koordine etmek.

i) Gorev alanina giren konularda politika ve strateji onerilerinde bulunmak.
j) Cumhurbagkaninca verilen diger gérevleri yapmak.

Kamu Dijital Déontisum Lideri (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayili
C. Kararnamesi ile eklenmisgtir)

MADDE 527/A- (1) Dijital Donugum Ofisi Baskani, Kamu Dijital Donugim
Lideridir.
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Dijital Donugsim Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri (24.10.2019 tarihli,
30928 sayill R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile eklenmigtir)

MADDE 527/B- (1) Dijital Donusum Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri
sunlardir:

a) Dijital Donusum Koordinasyon Dairesi Baskanhgi:

1) Kamunun dijital déndsimine yodnelik Cumhurbaskaninca belirlenen
politikalar kapsaminda strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda dijital déndsim yol haritasini hazirlamak ve dijital déndsim
ekosistemini olusturmak.

3) Dijital donusim alaninda kamuda teknik ve idari kapasiteyi gelistirmek.

4) Dunyadaki teknolojik ve yapisal degisimi takip ederek ulkemizde dijital
doénusum alanindaki reform galismalarina katki saglamak.

5) Kamuda dijital donusum alanindaki kurumsal mimari ¢alismalari koordine
etmek ve bu galismalarin surekliligini saglamak.

6) Kamu kurumlarinin hizmet ve sureg envanterleri ile dijital ortamda sunduklari
hizmetlere yonelik envanterlerin olusturulmasi ve gulncel tutulmasina ydnelik
calismalari koordine etmek.

7) Kamu kurumlarinin bilgi teknolojileri proje yonetimi yetkinliklerini gelistirmeye
ve sureg iyilestirme faaliyetlerine yonelik ¢calismalari yarutmek.

8) Kamuda ihtiya¢ duyulan dijital donastim projelerini tespit etmek, bu projeleri
hayata gecirmek Uzere ilgili kamu kurum ve kuruluglarini koordine etmek.

9) Dijital dontisum alaninda kurumlarla igbirligi icerisinde toplumsal yetkinlik ve
farkindaligi artirmak.

10) Bireylerin ve firmalarin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji Urin ve
hizmetlerine erisim ve kullanim imkanlarinin geligtiriimesine katki
saglamak. (714.04.2020 tarih ve 31099 sayili R.G. 59 Numarali C.Kararname ile
degisik)

11) Meslekler, istihdam piyasasi, isglcu nitelikleri ve sosyal yardim
mekanizmalarinin dijital ekonominin gerektirdigi sekilde donusturilmesine yonelik
calismalara katki saglamak.

12) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
b) Dijital Teknolojiler, Tedarik ve Kaynak Ydnetimi Dairesi Baskanhgi:

1) Dijital donusum alaninda milli teknolojilerin ve yenilikgi ¢Ozumlerin
geligtirimesine ve kullaniimasina yonelik Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar
kapsaminda strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamunun dijital dénisumunde oncelikli sektorleri ve alanlari belirlemek,
teknoloji yol haritalarini olugturmak ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

3) Dijital donisum ekosisteminde yer alan yerli firma ve Urin envanterini
olusturmaya yonelik ilgili kurumlarla igbirligi yapmak.

4) Dijital donlisum hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasi ve farkindalik
olusturulmasi amaciyla kamu kurumlarinin ortak ihtiyaci olan teknolojik ¢cozum ve
projeleri geligtirmek.
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5) Kamu hizmetlerinde dijital teknoloji destekli yenilikgi cozumlerin kullanimina
yonelik ¢alismalar yuriutmek.

6) Bilgi ve iletisim teknolojileri sektorunun rekabetgi bir yapida gelisimine iligkin
calismalara katki saglamak.

7) Kamudaki uygulama deneyimleri ile basarili olmus ilgili Granler igin bolgesel
ve uluslararasi yayginlastirma stratejilerini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

8) Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri Grin ve hizmet maliyetlerini
disurmeye ve ulusal guvenligin saglanmasina yonelik alternatif teknolojileri ve etkin
temin modellerini geligtirmek.

9) Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri Grtin ve hizmetlerinin maliyet
etkinligi ve teknolojik uyumunu saglamak amaciyla, toplu sekilde tedarik edilmesine
yonelik proje gelistirmek.

10) Dijital dontgum alanindaki projeleri planlamak, kamunun mukerrerlik arz
eden veya Ortusen ilgili projelerini butunlestirmek ve yatirnmci kamu kuruluslari
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

11) Kamuda yurutulen dijital dontsim projelerinde sistem tasarimi, projelerde
kullanilacak yazilim ve donanim unsurlari ile proje yonetim metodolojisi agisindan
uyulmasi gereken hususlarda kamu kurum ve kuruluslarini yénlendirmek.

12) Kamu kurum ve kurulusglarindaki donanim ve yazilim envanterini olusturmak
ve guncel tutmak.

13) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
c) Dijital Uzmanlik, izleme ve Degderlendirme Dairesi Baskanligi:

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi ve iletisim teknolojileri projelerinin Ofisin
belirledigi strateji ve standartlar dogrultusunda planlanmasi ve yurutulmesine teknik
destek saglamak, proje sureclerini surekli ve duzenli olarak izlemek.

2) Gorev alani kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarinin uymasi gereken
ulusal ve uluslararasi standartlar belirlemek ve uygulanmasini koordine etmek.

3) Ofis bunyesindeki birimlerin yurutttkleri projelere iliskin olarak Ust seviye
uygulama adimlari ve performans gostergelerini ilgili paydaslarla birlikte belirlemek ve
bu kriterler ¢cergevesinde projelerin ilerlemesini izleyerek Bagkana raporlamak.

4) Ofisin gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri temin etmek, derlemek,
donemsel olarak yayimlamak ve ihtiya¢ duyulan istatistiklerin Gretilmesi ile ulusal ve
uluslararasi endeks ¢alismalarinda gerekli koordinasyonu saglamak.

5) Ofisin gorev alaniyla ilgili konularda teknik incelemeler, akademik ¢alismalar,
saha cgaligmalari ve benzeri faaliyetleri kapsayan Dijital Donusum Arastirmalari
Programini ylratmek.

6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) Siber Guvenlik Dairesi Bagkanhgi:

1) Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda kamu kurumlari ve
kritik altyapilara yonelik siber guvenlik stratejileri gelistirmek.

2) Ulusal siber guvenlik ve bilgi glvenligini destekleyici projeler gelistirmek.
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3) Siber guvenlik ile ilgili politika, strateji ve eylem planlarinin tlke ¢apinda etkin
sekilde uygulanmasina yonelik gelismeleri takip etmek.

4) Kritik altyapilarin belirlenmesine yonelik galigmalar yapmak.

5) Siber guvenlikle ilgili hikdmlerin tamamindan veya bir kismindan istisna
tutulacak kurum ve kuruluslar konusunda ilgili kurumlara 6nerilerde bulunmak.

6) Kamu, 6zel sektor ve Universiteler arasindaki igbirliginin artiriimasi suretiyle
ulusal siber guvenlik ekosisteminin olusturulmasina katki saglamak.

7) Ozel sektdriin kapasitesinin kritik alanlara yonlendirilmesi ve miikerrer
yatirnmlarin onlenmesi icin oncelikli siber glvenlik alanlarini belirlemek.

8) Kritik altyapilar basta olmak Uzere her alanda, yerli ve milli siber guvenlik
arunlerinin gelistiriimesine ve bu ¢ozumlerin kullaniminin kamuda yayginlastiriimasina
yonelik galismalar yapmak.

9) Kritik teknoloji ve bilgi varliklarini korumak amaciyla onleyici ve koruyucu
faaliyetler konusunda galismalar yurtutmek.

10) Kamu kurumlarinda ve kritik altyapi igleten kuruluslarda bilgi guvenligi
yonetim sisteminin kurulup isletiimesi, teknik standartlar ile usul ve esaslarin
belirlenmesi, uygulamanin izlenmesi ve yoOnlendiriimesi konularinda c¢alismalar
yurutmek.

11) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Buyuk Veri ve Yapay Zeka Uygulamalari Dairesi Bagkanligi:

1) Kamuda buyuk veri ve yapay zeka uygulamalarinin etkin olarak kullanimini
saglamaya yonelik Cumhurbagskaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji
gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda buyuk veri teknolojilerinin gelistiriimesi kapsaminda gerekli proje ve
faaliyetleri desteklemek.

3) Oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina énciiliik etmek.
4) Buyuk veri analitigi, guvenligi ve mahremiyeti galismalarini yurutmek.

5) Kurumlar arasi igbirligini gelistirmek ve kamuda veriye dayali etkin karar alma
sureglerini olugturmak amaciyla kamu veri sézlugu hazirhk galismalarini koordine
etmek.

6) Ulusal duzeyde agik veri konusunda strateji gelistirmek ve koordinasyonu
saglamak.

7) Kamu verisinin paylasilmasi amaciyla ulusal Agik Veri Portalini kurmak ve
isletmek, kamu kurumlarinin Portale veri aktarimina iliskin usul, esas ve standartlari
belirlemek.

8) Turkiye'nin veri depolama, isleme ve iletimi faaliyetleri igin bolgesel bir
merkez olarak konumlandiriimasina yonelik politika ve strateji Onerilerinde bulunmak.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Uluslararasi lligkiler Dairesi Bagkanlig:

1) Ofisin gorev alanina giren konularda uluslararasi kurulusglar ve ulkelerle
iligkileri yuratmek, tlkemizi temsil etmek ve koordinasyonu saglamak.
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2) Uluslararasi kuruluslarin  galismalarina katilmak, alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Ofisin yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu konusunda
calismalar yuritmek.

4) Ofisin gorev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlagma,
s6zlesme ve diger hukuki metinlerin imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yodnelik
sureci ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde takip etmek.

5) Ofisin yurtdigi temsilcilikleri ile ilgili is ve islemleri yarttmek.
6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg:

1) Ofisin bilgi ve iletisim teknolojileri ve siber guvenliginin saglanmasiyla ilgili
hizmetlerini ytritmek.

2) Ofisin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik caligmalari yapmak.

3) Ofisin gorev alaniyla ilgili bilgi bankalarinin olusturulmasina yonelik teknik
calismalari yuratmek ve ilgili sistemleri yonetmek.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
g) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin insan kaynag politikasi ve planlamasi konusunda galigmalar yapmak,
tekliflerde bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zlik islemlerini
yuratmek.

2) Ofis personelinin yetigtiriimesi igin gerekli egitim faaliyetlerini ylritmek.
3) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yuriutmek.

4) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari
hizmetlerini yuratmek, taginir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

5) Ofisin kurumsal iletisim sureglerini yurtutmek.
6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
g) Hukuk Muasavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hukminde Kararname hukumlerine
goOre hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Dijital donusum alaninda ihtiya¢ duyulan duzenlemeler veya ulusal mevzuatin
uluslararasi dizenlemelere uyumlastiriimasi kapsamindaki mevzuat galismalarinin
koordinasyonunu saglamak.

3) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Finans Ofisi

Finans Ofisinin gorevleri (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayil C.
Kararnamesi ile eklenmistir)

MADDE 527/C- (1) Finans Ofisinin gorevleri gsunlardir:
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a) Ulusal ve uluslararasi bankacilik ve finans sektorinu izlemek ve analizler
yaparak raporlamak.

b) Turkiye'nin finans piyasalari igindeki konumunu raporlamak.

c) Finansal kaynaklarin gesitlendiriimesi ve uluslararasi fonlarin Turkiye'ye
gelmesini saglayici galismalar yapmak.

¢) istanbul Finans Merkezi projesini ylriitmek ve gelismeleri takip etmek.
d) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili
R.G. /48 sayili C. Kararnamesi ile eklenmistir)

MADDE 527/C- (1) Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) (06.02.2021 / 31387 sayili R.G. ile degisik) Finansal Stratejiler ve Analiz
Dairesi Bagkanhgi:

1) Bankacilik sektoru ile bankacilik digi finansal sektor verilerini temin etmek ve
bu verileri farkli periyotlar igin analiz ederek elde edilen sonuglari Cumhurbagkanina
raporlamak.

2) Turkiye'de finansal sektérin genel durumu ile ilgili raporlar hazirlamak ve
Cumhurbagkanina sunmak.

3) Ulusal ve uluslararasi finansal hareketleri izlemek ve bunlarin etkilerini analiz
etmek, guncel ekonomik ve finansal gelismeleri Cumhurbagkanina raporlamak.

4) Tarkiye'nin finansal yapisi ile ilgili analizler yapmak, stratejiler gelistirmek ve
finansal yapinin gelismesine yonelik ¢calismalar yapmak.

5) Turkiye'nin uluslararasi finansal piyasalardaki konumunu tespit etmek,
raporlamak ve guclendirmeye yonelik stratejiler gelistirmek.

6) Yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal trtn gelistirimesi ve
cesitliligin arttinlmasi yonunde galismalar yapmak.

7) Finansal teknolojiler alaninin gelistiriimesi yoninde stratejiler belirlemek, bu
stratejiler kapsaminda alinan kararlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslar nezdinde
uygulanmasini takip etmek ve sonuglarini Cumhurbaskanina raporlamak.

8) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
b) (06.02.2021 /31387 sayili R.G. ile degisik) Katiim Finans Dairesi Baskanhgi:

1) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar dogrultusunda, katilim finans
alaninda stratejiler gelistirmek, bu stratejiler kapsaminda alinan kararlarin ilgili kamu
kurum ve kuruluglari nezdinde uygulanmasini takip etmek ve sonuglarini
Cumhurbagkanina raporlamak.

2) Katihm finansin gelistirimesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor, Universiteler ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligini arttirmak ve bu
alanda koordinasyon saglamak.

3) Katihm finansin gelistiriimesi ve katihm finansa yonelik farkindahgdin
arttinlmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi faaliyetler gerceklestirmek, bu tur
faaliyetlerde yer almak ve bu faaliyetleri desteklemek.

4) katilim finans alaninda Turkiye'nin uluslararasi finansal piyasalardaki
konumunu guglendirmeye yonelik arastirmalar yapmak.




Narin GUmrUk Musavirligi ﬁ-

5) Katilim finans alaninda yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi,
finansal Uran gelistiriimesi ve gesitliligin arttinimasina yénelik ¢galismalar yapmak.

6) baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
c) istanbul Finans Merkezi Dairesi Bagkanhgi:

1) istanbul'un kiresel bir finans merkezi olmasini saglayacak strateji ve
politikalar geligtirmek, bu kapsamda ilgili kamu kurum ve kuruluslarini koordine ederek
strateji ve politikalarin uygulanmasini takip etmek. (06.02.2021 / 31387 sayili R.G. ile
degisgik)

2) istanbul Finans Merkezi projesinin tamamlanmasini, faaliyete gegcmesini ve
Cumhurbagkaninin belirledigi hedefler dogrultusunda gelismesini saglamak Uzere
yurutme ve koordinasyon gorevini yerine getirmek. (06.02.2021 / 31387 sayill R.G. ile
degisgik)

3) istanbul Finans Merkezi projesi ile ilgili farkli kurum ve kuruluglar tarafindan
geligtirilen tim mevzuat calismalarinin uyumlastirnimasi ve ilgili mevzuatin
hazirlanmasi hususunda koordinasyonu saglamak.

4) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) Yurtdisi Faaliyetler Dairesi Baskanligi:

1) Ofis ile uluslararasi kuruluglar ve diger ulkelerin ilgili kurumlari arasinda bilgi
alisverisi saglamak, ikili ya da ¢ok tarafli igbirligi faaliyetleri gergeklestirmek, bu
kapsamda ilgili mevzuati ¢cergevesinde protokoller hazirlamak ve yuriutmek.

2) Uluslararasi kuruluslarin  galismalarina katilmak, alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Yurtdigindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu ve koordinasyonunu ilgili
birimle birlikte gergeklestirmek.

4) Ofisin gorev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlagsma,
s6zlesme ve diger hukuki metinlerin imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yodnelik
sureci ilgili kamu kurum ve kuruluglari nezdinde takip etmek.

5) Ofisin yurtdigi temsilcilikleri ile ilgili is ve islemleri yarttmek.
6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin insan kaynag politikasi ve planlamasi konusunda galigmalar yapmak,
tekliflerde bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zlik islemlerini
yuratmek.

2) Ofis personelinin yetistiriimesi icin gerekli egitim faaliyetlerini ylritmek.
3) Ofisin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak, isletmek ve gelistirmek.
4) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini yurtutmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari
hizmetlerini ylrtutmek, tasinir ve tagsinmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim sureclerini yurutmek.
7) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Hukuk Musavirligi:
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1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hukmunde Kararname hukumlerine
goOre hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
insan Kaynaklari Ofisi

insan Kaynaklari Ofisinin gorevleri (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48
sayili C. Kararnamesi ile eklenmistir)

MADDE 527/D- (1) insan Kaynaklari Ofisinin gérevleri sunlardir:

a) Turkiye'nin insan kaynaklari envanterini ¢ikarmak ve ihtiya¢c duyulan
alanlarda yetenek gelisim faaliyetlerini yurttmek.

b) Turkiye'nin vizyonu, hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin
gelistiriimesini saglamaya yonelik projeler Uretmek.
c) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yonetimi projelerini yuritmek.

¢) Politika kurullarinin 6nceledigi alanlarda kiuresel dizeyde insan kaynaginin
tespitini yaparak milli projelere kazandirilmasini saglamak.

d) Kamuda kariyer yonetimi, performans yonetimi ve diger modern insan
kaynag! yonetim modellemelerinin hayata gecirilmesi i¢in projeler geligtirmek.

e) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artiriimasi igin gerekli projeleri
uretmek ve galismalar yapmak.

f) Verimliligin artinlmasi igin insan kaynaklar planlamasina yonelik ¢calismalar
yapmak.

g) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

insan Kaynaklari Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri (24.10.2019 tarihli,
30928 sayill R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile eklenmigtir)

MADDE 527/E- (1) insan Kaynaklari Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri
sunlardir:

a) insan Kaynagi ve Kariyer Planlama Dairesi Bagkanligi:
1) Turkiye'nin insan kaynaklari envanterinin gikarilmasi ¢alismalarini ylratmek.

2) Okul oncesi, ilkogretim, ortadogretim, yuksekogretim gagindaki aday insan
kaynagini, 6zel sektdr, kamu kurum ve kuruluslarindaki insan kaynagini, yurtdisinda
ikamet eden insan kaynagini insan kaynaklari envanterini gikarmak Uzere mikro ve
makro duzeyde analiz etmek, kisa, orta ve uzun vadede ihtiya¢g duyulan insan
kaynagini planlamak.

3) Kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik insan kaynagi planlamasi yapmalarini
tesvik etmek ve bu alanda yapilacak ¢alismalara destek olmak.

4) Kamu ve 0Ozel sektérde Kkariyer planlamasi sureglerinin takibini ve
desteklenmesini saglamak, standartlastiriimasi ve gelistiriimesi konusunda yardimci
olmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda kurumlarin ¢alismalarini degerlendirmek ve yonderlik
etmek.

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda se¢gme, yerlestirme, atama ve terfiler igin
yetkinlik ve Olcutlerinin analizine ve geligtiriimesine, liyakat temelli olgimlere gore
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atama ve terfilerin gerceklestirimesine, ikame personel planlamasi dahil kamu
calisanlarinin kariyer planlarinin olusturulmasina destek olmak, uygulamalar takip
etmek ve degerlendirmek.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlara yonelik performans degerleme ve
odullendirme sistemi kurulmasina ve etkin bir sekilde uygulanmasina destek olmak.

7) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro verimliligi konusunda c¢alismalar
yapmasini tegvik etmek ve izlemek.

8) Ogrenim amaciyla yurtdisina gonderilecek yetenekli 6grencilerin ve
yetigtirilmek, egitiimek, bilgileri artirilmak, staj, burs, 6grenim veya ihtisas yaptiriimak
Uzere yurtdigsina ve/veya Digisleri Bakanliginca bildirilen uluslararasi kurum ve
kuruluslara gonderilecek kamu ¢alisanlarinin; gonderilmeden 6nce secilmesi, yurtdigi
egitime hazirlanmasi, Universite seg¢iminde ihtimam gdsterilmesi, yurtdiginda
bulunduklari sure boyunca ulkemiz igin stratejik 6nemi haiz konu ve alanlarda
uzmanlasmalari ve performanslarinin élgtilmesi konusunda ilgili kurum ve kuruluslarin
calismalarini izlemek ve ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglamak.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
b) Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Baskanligi:

1) Kamu ve 6zel sektdrde yetenek yonetimi stireglerinin uygulanmasina yonelik
calismalar yapilmasini tegvik ve takip etmek, Turkiye'nin vizyonu, hedef ve dncelikleri
dogrultusunda 6zel yeteneklerin tespiti ve gelistirilmesi igin ilgili kurumlarla isbirligi
halinde galigsmak.

2) Bilim, kaltdr, sanat, spor, girisimcilik gibi alanlardaki nitelikli insan kaynaginin
tespiti amaciyla yurticinde ve yurtdiginda c¢alismalar yaparak yetenek havuzu
olusturmak, havuzda yer alan adaylardan uygun gorulenlerin gelistiriimesi igin Ofis
tarafindan belirlenecek ihtiya¢c ve sartlara gore bizzat veya ilgili kurumlarla igbirligi
yaparak egitim ve basari bursu vermek ve destek saglamak, yurtdisindaki uygun
adaylarin Ulkemizde degerlendiriimesi igin projeler gelistirmek ve bu kapsamda
faaliyetler yurtutmek.

3) Milli projeler icin ihtiya¢g duyulan yetenek ve liyakatteki insan kaynaginin
yetenek havuzundan teminini saglamak.

4) Yetenekli ¢cocuk ve genclerin okul oOncesi, ilkogretim, ortadgretim ve
yuksekogretim doneminde kesfedilerek yetenek ve kisiliklerine uygun meslek segimi
yapmalarinin saglanmasi igin ilgili kurumlar tesvik etmek, uygun goérulen projelerde
isbirligi iginde galismak veya desteklemek.

5) Yetenek havuzunda yer alanlarin yetkinlik kazanmasina ve gelisimine yonelik
egitimler duzenlemek, diger kurum ve kuruluglardaki c¢alismalari desteklemek,
koordine etmek ve takip etmek.

6) Yetenek yonetimi ¢galismalari igin kamuda ve 6zel sektérde analizler yaparak
yetenek yonetimi sureclerini geligstirmeye yoOnelik projeler 6nermek, kurum ve
kuruluslari koordine etmek ve ydnlendirmek.

7) Yuksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi ve universitelerin kariyer
birimleri vasitasiyla projeler yaparak ogrencileri kamu ve 06zel sektor kurum ve
kuruluglari ile bir araya getirmek ve istihdam imkanlarini artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi duzeyde calismalar yapmak.
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8) Turkiye'nin, kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor kuruluslarinin marka
degerini artirmak amaciyla insan kaynaklarina yonelik ulusal ve uluslararasi dlizeyde
organizasyonlar duzenlemek.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
c) Olgme ve Degerleme Dairesi Bagkanlig:

1) Turkiye'de egitim ve 6gretimin her asamasindaki aday insan kaynagina
yonelik 6lgme ve degerleme sistemlerinin verimliligi hakkinda inceleme ve analizler
yapmak, ihtiya¢ duyulan durum ve konularda ilgili kurum ve kuruluglari ya da
kamuoyunu bilgilendirmek.

2) Turkiye'de is hayatinda olan veya aday insan kaynagina yonelik istihdam,
memnuniyet, sadakat, liyakat, firsat esitligi, seffaflik, yenilikcilik, verimlilik ve
performans gibi konularda ihtiyaca gore 6lgim ve analizler yapmak, sonuglar hakkinda
ilgili kurum ve kuruluslari ya da kamuoyunu bilgilendirmek.

3) Kamu kurum ve kuruluslarindaki yonetici kadro ve pozisyonlari igin ilgili
kurumlarla 6zel nitelikleri belirlemeye yonelik galigmalar yapmak.

4) Cumhurbagkaninca talep edilmesi halinde Ust kademe kamu yoneticileri
kadro ve pozisyonlari igin adaylara yonelik degerleme raporu hazirlamak.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) insan Kaynagi Egitim ve Gelistirme Dairesi Bagkanhg::

1) Kamu ve 0Ozel sektérde insan kaynaginin egitim ve gelisim planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve egitim performanslarinin Olgilmesine yonelik
calismalari desteklemek, calisma sonuclarini takip etmek.

2) insan kaynagim gelistirmeye ve her kademede yetkinligi artirmaya yénelik
basta 6gretim kurumlari olmak Gzere; ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluglari ile
ortak projeler uretmek, onerilerde bulunmak ve desteklemek.

3) Kamu ve 06zel sektérde insan kaynaklari alaninda g¢alisanlarin egitimi ve
gelistiriimesi amaciyla tek bagina veya ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluglar
ile birlikte organizasyonlar yapmak, uygun gorulen etkinlikleri ve projeleri desteklemek.

4) Yonderlik sistemi kurmak ve yonetmek, kamu kurum ve kuruluslarina bu
konuda yol gdstermek, ihtiya¢ duyulan alanlarda yonderlik yapmak.

5) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Projeler ve Bilisim Teknolojileri Dairesi Baskanhgi:

1) Kamu ve 0zel sektorde insan kaynaklari uygulamalari konusunda analizler
yapmak veya yaptirmak, projeler énermek, bu konuda kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglayarak kurum ve kuruluglar insan kaynaklar sureglerinin
geligtiriimesi i¢in yonlendirmek ve desteklemek.

2) Aragstirma, gelistirme, girisimcilik, yenilikgilik ve verimlilik ile ilgili projeler
yapmak, gerekli gorulen projelerde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak veya
desteklemek.

3) Kamu kurum ve kuruluglarinin igsveren marka degerini artirmaya yonelik
hizmetleri igin Ofisin diger dairelerinin ihtiya¢ duydugu bilisim teknolojileri ara¢ ve
sistemlerini gelistirmek, ihtiyaca goére temin edilmesini saglamak ve ilgili birimlerin
kullanimina destek olmak.
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4) Kamu kurum ve kuruluglarindaki istihdam ilanlarinin kamuoyu ile daha etkin
ve seffaf bicimde paylasiimasi igin sistemler gelistirmek, mevcut kurum ve kuruluglarin
bu konudaki faaliyetlerini izlemek.

5) insan kaynaklarina yénelik kamu ve 6zel sektérde analiz ve arastirmalar
yapilmasi ve elde edilen bilginin raporlanmasi igin gerekli veriyi ilgili kurum ve
kuruluslardan temin etmek.

6) Kamu kurum ve kuruluglarinda insan kaynaklari sureglerinin gevrimigi olarak
izlenebildigi bir sistem kurulmasi icin gerekli analizleri yapmak, bu sistemi kurmak ve
kurum ve kuruluglarin sistemde yer alan verilerinin gincelligini denetlemek.

7) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin insan kaynag politikasi ve planlamasi konusunda c¢alismalar yapmak,
tekliflerde bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zluk islemlerini
yurutmek.

2) Ofis personelinin yetigtirilmesi icin gerekli egitim faaliyetlerini yarutmek.
3) Ofisin bilgi teknolojileri alanindaki ihtiyaglarini kargilamak.
4) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yuratmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari
hizmetlerini yuratmek, taginir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim slreclerini yurtutmek.
7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
f) Hukuk Musavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hukminde Kararname hukumlerine
gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
BESINCi BOLUM
Yatirnm Ofisi

Yatirnm Ofisinin gorevleri (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayil C.
Kararnamesi ile eklenmisgtir)

MADDE 527/F- (1) Yatirnm Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda ihtiyag duyulan yatirimlarin artirilmasi igin
Turkiye'de yatirrm yapilmasini 6zendirmeye yonelik calismalar yapmak.

b) Kamu kurum ve Kkuruluglari ve Ozel sektor kuruluslarinca ydarutulen
uluslararasi duzeydeki yatirm ortami tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak.

¢) Yatinrmcilarin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek sorunlarin
¢6zUmU konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Turkiye'de yatirmlarin artirilmasina katki saglayacak her tirlU bilgi ve veriyi
olusturmak veya ilgili kurum ve kuruluslardan toplamak, gincellemek ve dagitmak,
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda igbirligi yapmak.
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d) Yatirrm ortaminin iyilestiriimesine iligkin reform surecine katki saglamak, bu
kapsamda Oneriler gelistirmek.

e) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarindan yatinmlara iligkin herhangi bir
basvuru almaya vyetkili olanlara yatinmci tarafindan yapilabilecek basvurulari
Cumhurbagkani tarafindan c¢ikarilacak yonetmelik ¢ercevesinde almak ve alinan
basvuruyu yatirimci adina ilgili bakanlk, kamu kurum ve kuruluslarina iletmek.

f) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilara teknik ve maddi katki saglamak, desteklemek, dizenlemek ve
bunlara katiimak.

g) Ulusal duzeyde yatirm destek ve tanitim stratejisini belilemek ve
uygulanmasini takip etmek.

g) Yatirmlara iligkin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek
saglamak uzere ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde bu islemleri takip etmek,

h) Cumhurbaskaninca verilen diger goérevleri yapmak.

Yatinm Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/G- (1) Yatirim Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:
a) Iletisim Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin kurumsal iletisim sUreglerini yaratmek.

2) Ofis stratejisi dogrultusunda geleneksel ve dijital tanitim faaliyetlerini
yonetmek.

3) Yurtici ve yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin  organizasyonu ve
koordinasyonunu gerceklestirmek.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
b) Kamu-Ozel Sektér isbirligi Dairesi Baskanlig:

1) Kamu-06zel sektor igbirligi ile gergeklestirilen altyapi projeleri ile 6zellestirme
kapsamindaki projelere yonelik Ofisin yurutecedi tanitim faaliyetlerine katki saglamak.

2) Kamu-06zel sektor igbirligi projeleri ile 6zellestirme programi kapsamindaki
projeler icin destek talebinde bulunan yatirimcilarin destek sureclerini ydnetmek.

3) Kamu-06zel sektor isbirliginin gelistiriimesine yonelik oneriler geligtirerek ilgili
merciler nezdinde girisimde bulunmak.

4
c

) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
) Strateji Dairesi Bagkanhgi:

1) Ulusal duzeyde yatinm destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve
uygulanmasini takip etmek.

2) Ofisin tanitim ve destek faaliyetlerinde izleyecegi stratejileri belirlemek.
3) Ofisin ihtiya¢ duyacagi ekonomik analiz faaliyetlerini ylratmek.
4) Ofisin tanitim faaliyetlerinde kullanilacak igerikleri Gretmek.

5) Ofisin destekleyecegi yatirim projeleri ile potansiyel yatirimlar igin gerekli bilgi
ve verileri yonetmek.
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6) Yatirrm ortaminin iyilestiriimesine iligkin reform surecine katki saglamak, bu
kapsamda Oneriler gelistirmek.

7) Uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
8) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
¢) Yatinnmci Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi:

1) Yatinmcilarin yatirm asamasinda ve yatirimlarini yaptiktan sonra ihtiyag
duyabilecekleri destek hizmetlerini tasarlamak ve yurutmek,

2) Ofis tarafindan desteklenen yatirim projelerini ilgili kamu kurum ve kuruluslari
nezdinde takip etmek.

3) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Yurtdigi Faaliyetler Dairesi Bagkanhgi:

1) Ofis stratejisi dogrultusunda Ulkedeki yatirrm ortami ve yatirirm imkanlari
hakkinda yabanci yatirimcilar bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

2) Ofisin yurtdigindaki faaliyetlerini yarttmek.

3) Yabanci kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
4) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin insan kaynag politikasi ve planlamasi konusunda c¢alismalar yapmak,
tekliflerde bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zluk islemlerini
yurutmek.

2) Ofis personelinin yetigtirilmesi icin gerekli egitim faaliyetlerini yarutmek.
3) Ofisin bilgi teknoloijileri altyapisini kurmak, isletmek ve gelistirmek.
4) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yuratmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari
hizmetlerini yuratmek, taginir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
f) Hukuk Misavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hukmunde Kararname hikumlerine
gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Ortak hukumler
Sorumluluk ve koordinasyon

MADDE 528 - (1) Baskan, ofisin en ust amiri olup ofisin genel yonetim ve
temsilinden Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

(2) Baskan, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere
uygun olarak yonetir.
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(3) Baskan, Ofisin butge teklifini hazirlar, belirlenen amag, politika, strateji ve
performans hedef ve dlgutleri dogrultusunda uygulamayi yaratar, izler ve raporlar.

(4) Bagkan, Ofisin yonetim sistemlerini gozden gegirir, kurumsal yapi ile
yonetim sureclerinin etkililigini gozetir ve yonetimin gelistiriimesini saglar.

(5) Baskan, faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari ve sivil
toplum kuruluglart ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

(6) Ofislerde Bagkana vyardimci olmak uUzere bagkan yardimcisi
gOrevlendirilebilir. (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile
degisik)

(7) Ofis, gbrev alanina giren hususlarda tim kamu kurum ve kuruluslarini
koordine etmek, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, kamu iktisadi tesebbusleri ve
kamu kurumu niteligindeki kuruluslarla yakin igbirligi icinde ¢alismak, bunun icin gerekli
toplanti veya diger organizasyonlari yapmak, uluslararasi alanda yapilan ¢aligmalara
istirak etmek ve Ulkemizi temsil etmekle goérevli ve yetkilidir. (24.10.2019 tarihli, 30928
sayill R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile degisik)

(8) Ofis Baskanliklari, gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda
arastirma, etlut ve proje ile uluslararasi ikili ve cok tarafli temas ve toplantilar
dizenleme ve bunlarla ilgili her tlrlG mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi igleri yerli ve
yabanci gercek ve tuzel kisilere sdzlesme veya pazarlik suretiyle yaptirabilir ve bu
konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(9) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Baskanhga teklif edilen projelerin
degerlendiriimesi ve desteklenen projelerin izlenmesine iligkin hizmet alimlarinda
gorev alan kamu gorevlileri ve hizmetinden yararlanilacak diger kisiler icin ilgili
mevzuat hikUmleri cergcevesinde vyapilacak harcamalar Baskanlik butgesinden
kargilanir. Baskanlikga desteklenen arastirma-gelistirme projelerinde proje suresi ile
sinirl olmak kaydiyla proje kapsaminda gorev yapan 6gretim elemanlarina onaylanan
projede belirlenen tutarlar tzerinden 6deme yapilabilir. Projede gorev yapan ve kamu
gorevlisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen tutarlar tzerinden
hizmet bedeli 6denebilir.

(10) Ofis, goérev alanina iliskin hukuki, idari ve teknik anlamdaki ihtiyagtan
degerlendirmek ve gorev alanina giren hususlarda mevzuat onerileri gelistirmekle
gorevli ve yetkilidir. (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile
eklenmistir)

Personel istihdami, ¢aligtirnimasi ve goreviendirme

MADDE 529 - (1) Ofislerde, 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Kanunun 10 uncu
maddesi hukimlerine gore personel istihdam edilir. Ayrica ilgisine gore 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 25 inci ve ek 26 nci maddesine
gore gecici veya soOzlesmeli olarak personel istihdam edilebilir. Bu suretle
calistinlacaklarin sdzlesme usul ve esaslari ile Ucret miktari ve her ¢esit 6demeleri
Cumhurbagkaninca tespit edilir.

(2) Uzman personel, en az dort yillik egitim veren yuksekogretim kurumlarindan
veya bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki
yuksekogretim  kurumlarindan mezun olmus adaylar arasindan istihdam
edilir.
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(3) Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerde, hizmetin dzelligi
veya devamhligi gozetilerek vekalet, istisna veya hizmet akdi bir yil veya bir yildan
uzun sureyle, yerli ve yabanci danisman ve uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Personelin istihdami ile baskan ve diger personelin gorevlerinin ifasi
sirasinda  yaptiklari  faaliyet giderlerinin  hangilerinin  Ofis  butgesinden
karsilanabilecegine dair usll ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen nitelikleri
haiz bir i¢c denetgi istihdam edilebilir.

Egitim ve mecburi hizmet (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayil C.
Kararnamesi ile eklenmistir)

MADDE 529/A- (1) Ofis personeli mesleklerine ait hizmetlerde yetigtiriimek,
egitiimek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak Uzere yurtdigsina gonderilebilir. Bu
kapsamda yurtdigina gonderilecek personelin segilme usul ve sartlari, galismalarinin
nasil izlenip denetleneceqi, geri ¢agrilmalarini gerektirecek haller, mecburi hizmet,
masraflarin tahsili ile diger hususlarda 657 sayili Kanunun 78 inci, 79 uncu, 80 inci ve
ek 34 Uncu maddeleri ile bunlara dayanilarak yurirlige konulan mevzuat hukamleri
kiyasen uygulanir. Ancak, 657 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda belirtilen oranlari gegmemek tUzere 6denecek tutarlari belirlemeye Bagkan
yetkilidir.

(2) Baskan tarafindan uygun goértlmesi halinde personel, Ofis hizmetlerinde
kullanacagi yabanci dili daha etkin 6grenmesi igin yurtici dil egitim programlarina Ofis
hizmetlerini aksatmamak kaydiyla gonderilebilir. Bu durumda Ofis, personelin egitim
amacli dil masraflarinin %50'si kadarini karsilayabilir.

Butce ve denetim
MADDE 530 - (1) Ofisin butcesi asagidaki kaynaklardan olusur:
a) Genel butgeden Cumhurbagkanligi butgesine konulacak 6denek,

b) Ofis tarafindan ucret karsihidi saglanabilecek cesitli hizmetler karsiliginda
elde edilecek gelirler,

c) Gergek ve tuzel kigilerden saglanan yardim ve bagiglar.

(2) Ofislerin butgelerinin gelir, gider ve muhasebesine ve denetimine iliskin usul
ve esaslar Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 531 - (1) Ofisler, gorev alanlariyla ilgili arastirma ve inceleme ve diger
calismalari yapabilmek icin gerekli olan bilgi ve belgeyi kamu kurum ve kuruluslarindan
isteyebilir. Ofisin her turl personeli, bu yoldan saglanan bilgilerden sir mahiyetinde
olanlari agiklayamaz, kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

Kadrolar

MADDE 532-(1) Ofisin kadrolari Cumhurbagkani karari ile
belirlenir. (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile degisik)

Yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 533 - (1) Ofiste gorev yapan her kademedeki yoneticiler yapmakla
yukimld bulunduklari hizmet veya goérevleri, Cumhurbagkani tarafindan verilecek emir
ve direktifler ile sirali yoneticiler tarafindan verilecek emir ve talimatlari yonunde
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mevzuata uygun olarak duzenlemek ve yudrutmekten bir Ust kademeye karsi
sorumludur.

Yetki devri (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile
eklenmigtir)

MADDE 533/A- (1) Baskan ve her kademedeki birim yoneticileri, sinirlarini
aclkca belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilir. Yetki devri uygun araclarla ilgililere duyurulur. Yetki devri, yetki devreden
yoneticinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Duzenleme gorev ve yetkisi

MADDE 534 - (1) Ofis Baskanlgi; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda idari duzenlemeler yapabilir.

Yurtdisi tegkilati

MADDE 535 -(1) Baskanlik yurtdisi teskilati ile ilgili Cumhurbagkanhgi
kararnamesi dogrultusunda yurtdisi teskilati kurabilir.

Atiflar

MADDE 536 -(1) Baskanlhigin gdrev alanina giren konulara iligkin olmak
kaydiyla mevzuatta Turkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansina yapilan atiflar
Cumhurbagkanligi Yatirnrm Ofisi Bagkanligina yapilmig sayilir.

GEGCICi MADDE 1 -(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile teskilatlarina iliskin kanun veya kanun hikmunde kararnameleri
yururlukten kaldirilan kamu kurum ve kuruluglarindan mudnhasiran devir ve gegis
hikimleri dizenlenenler disinda kalanlar hakkinda ilgili Cumhurbagkanhgi
kararnamesiyle duzenleme yapilincaya kadar yururlikten kaldirilan hukdmlerin
uygulanmasina devam olunur. Milletlerarasi andlagmalarin onaylanma usullne iligkin
ilgili Cumhurbagkanlhgi Kararnamesiyle duzenleme yapilincaya kadar 244 sayil
Kanunun uygulanmasina devam olunur.

Yonetmelikler

MADDE 537 - (1) Bu Cumhurbaskanhgdi Kararnamesinin uygulanmasina iligkin
usdl ve esaslar Cumhurbaskaninca gikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir.

Yurirlik

MADDE 538 - (1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yarurlige
girer.

Yiriatme

MADDE 539- (1) Bu Cumhurbaskanhidi Kararnamesi hukUmlerini
Cumbhurbagkani yarutur.

07.07.2021 tarih ve 31534 sayili R.G. ile yayimlanan 79 Sayili CK nin 16.maddesi
ve Gegici Maddeleri:

MADDE 16- EKli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 2 sayili Genel
Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagkanhdi Kararnamesinin eki (I) sayih Cetvelin
Ticaret Bakanhgi boluminden ¢ikarilmig, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar




Narin GUmrUk Musavirligi ﬁ-

indas edilerek 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamenin eki (l) sayil Cetvelin Ticaret
Bakanligi bolumune eklenmisgtir.

GECIiCi MADDE 1-Bu maddenin vyirirlige girdigi tarinte  Ticaret
Bakanliginda kaldinlan Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Mudura ve
Ticaret Arastirmalari Genel Muduru ile Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel
Mudurlagu ve Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatinm ve Hizmetler Genel Mudurliginde Genel
Mudur Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gorevileri baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer.

Mevzuatta bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile kaldirlan birimlere ve bunlarin
yoneticilerine yapilan atiflar, kaldirilan birimlerin gorevlerini devralan birim ve yoneticilere
yapilimig sayilir.

Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile iptal edilen kadro unvanlari hari¢ olmak
uzere, Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile kaldinlan birimlere tahsisli kadrolarin
mevcutlu olarak Ticaret Bakanligi merkez teskilatindaki diger birimlere dagitiimasinda
Ticaret Bakani yetkilidir.

Bu  Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile  yeni  kurulan  birimlerin
teskilatlanmasi tamamlanincaya kadar, bu birimlere ait gorev ve yetkiler, bu
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin yUrurltige girdigi tarinten dnce goérevli ve yetkili olan
birimler tarafindan yerine getirilir.

GEGICi MADDE 2-Bu maddenin yirirlige girdigi tarinte Ticaret
Bakanliginda Avrupa Birligi Uzmani, Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi ile ihracati
Gelistirme Uzmani kadrolarinda bulunanlar, bu maddenin yuarurlige girdigi tarihten
itibaren 1 ay icinde talep etmeleri halinde durumlarina uygun Ticaret Uzmani ve Ticaret
Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar. Atama icin uygun bos kadro bulunmamasi halinde
s0z konusu kadrolar baskaca birigleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki (l) sayili Cetvelin Ticaret Bakanlhigl bolimuine
eklenmis sayilir. Ticaret Bakanliginda; bu maddeye gore yapilan atamalar sonucunda
bosalan ve bu maddenin yururllk tarihi itibariyla bos olan Avrupa Birligi Uzmani, Avrupa
Birligi Uzman Yardimcisi ile ihracati Gelistirme Uzmani kadrolari bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis ve 2 sayil Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (1) sayili
Cetvelin Ticaret Bakanhgi boliumuanden c¢ikariimis sayilir. Bu sekilde kadro unvanlari
degisenlerin 6nceki kadro unvanlarina iliskin olarak mevzuatta yapilmis olan atiflar yeni
kadro unvanlarina yapilmis sayilir.

MADDE 17- Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 18-Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hukumlerini Cumhurbaskani
yaratar.

_ _ (1) SAYILI LISTE
KURUMU :TiICARET BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GiH Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi 1 1
Etkinlikler Genel Muduru
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GiH Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirnm ve 1 1
Hizmetler Genel Muduru
GiH Ticaret Arastirmalari Genel MudUru 1 1
GiH Risk Yonetimi, Tas_fiy"e ve Doéner 1 1
Sermaye Genel Muduru
GIH Bilgi islem Dairesi Baskani 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1
TOPLAM 6
KURUMU :TiCARET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Sube Muduru 1 32
TOPLAM 32
(2) SAYILI LISTE
KURUMU :TICARET BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN |
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
; Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel
GIH o e 1 1
Muduru
GiH Serbest Bolgeler Genel Mudiirii 1 1
GiH Ticaret Arqgtlrmalarl ve RISk ) 1 1
Degerlendirme Genel Muduru
GiH Bilgi Teknolojileri Genel Muduru 1 1
GiH Destek Hizmetleri, Tasfiye i§leri ve 1 1
Doner Sermaye Genel Muduru
GIH Genel Mudir Yardimcisi 1 6
GIH Daire Bagkani 1 14
TOPLAM 25
KURUMU :TICARET BAKANLIGI
TESKILATI :TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Dis Ticaret islemleri Mudiiri 1 13
GIH Dis Ticaret islemleri Mudiiri 3 6
GiH Uriin Guvenligi Denetimleri Mudurt 1 14
GIH Urtin Glvenligi Denetimleri MGdurl 3 8
GIH Hukuk Hizmetleri Mudura 1 13
GIH Hukuk Hizmetleri MadurG 3 6
GIH Dis Ticaret islemleri Mudiir Yardimcisi 1 12
GIH Dis Ticaret islemleri Mudiir Yardimcisi 2 4
GiH Dis Ticaret islemleri Mudur Yardimcisi 3 8
GIH Dis Ticaret islemleri Mudiir Yardimcisi 4 6
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GIH :Dis Ticaret islemleri Mudir Yardimcisi | 5 9
TOPLAM 99

10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. Cumhurbaskanhgi Kararnamesi 27
GECGIiCi MADDE 1- (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarinte,

a) Adalet Bakanliginda; Yayin isleri Dairesi Baskani ve Teknik Isler Dairesi
Baskani,

b) Cevre ve Sehircilik Bakanliginda; I. Hukuk Musaviri,

c) Disisleri Bakanliginda; Personel Dairesi Baskani, Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkani, Bilgi Islem Dairesi Bagkani ve |. Hukuk Masaviri,

¢) icisleri Bakanliginda; 1. Hukuk Musaviri,

d) Kaltar ve Turizm Bakanhginda; |. Hukuk Musaviri,

e) Milli Savunma Bakanhginda; I. Hukuk Musaviri,

f) Saghk Bakanliginda; Denetim Hizmetleri Bagkani, 1. Hukuk Musaviri,
g) Tarim ve Orman Bakanliginda; |. Hukuk Musaviri,

g) Ticaret Bakanliginda; Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Muduru, Esnaf ve
Sanatkarlar Genel Muduru, Kooperatifcilik Genel Mudurt, Tasfiye Hizmetleri Genel
Muaduru ve Anlagsmalar Genel Mudurd,

h) Ulastirma ve Altyapi Bakanliginda; |. Hukuk Musaviri,

kadrolarinda veya gorevlerinde bulunanlarin gorevleri baskaca higbir isleme
gerek kalmaksizin sona erer ve haklarinda 3 sayili Ust Kademe Kamu Ydneticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 6 nci maddesi hukimlerine gore islem tesis edilir. 2/7/2018 tarihli ve
703 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin dorduncu fikrasi
hakumleri saklidir.

(2) 2 sayili Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
eki (I) sayi Cetvelin GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI béliminde yer alan
"Basdenetci" unvanh kadrolar "Basmufettis" seklinde, "Denetci" unvanh kadrolar
"Mufettis" seklinde, "Denetci Yardimcisi" unvanli kadrolar "Mufettis Yardimcis!"
seklinde degistirilmigtir.

(3) Bu maddenin ydrarluge girdigi tarinte Genglik ve Spor Bakanliginda
"Basdenetci”, "Denet¢i" ve "Denet¢i Yardimcisi" kadrolarinda bulunanlar, kadro
dereceleriyle durumlarina uygun "Basmufettis", "Mufettis" ve "Mdufettis Yardimcisi”
kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bunlarin
"Basdenetci”, "Denetci" ve "Denet¢i Yardimcisi" kadrolarinda gegirdikleri sureler,

"Basmufettis", "Mufettis" ve "Mufettis Yardimcisi" kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) 2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
eki (1) sayili Cetvelin SAGLIK BAKANLIGI bélimiinde yer alan "Saglik Bagdenetgisi"
unvanh kadrolar "Basmufettis" seklinde, "Saglk Denetgisi" unvanl kadrolar "Mufettis"
seklinde, "Denet¢i Yardimcisi" unvanh kadrolar "Mufettis Yardimcisi" seklinde
degistirilmigtir.
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(5) Bu maddenin yuararluge girdigi tarihte Saghk Bakanhginda "Saglk
Basdenetcisi”, "Saglik Denetgisi" ve "Saglik Denet¢i Yardimcisi" kadrolarinda
bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina uygun "Basmufettis”, "Mufettis" ve
"Mufettis Yardimcisi" kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilir. Bunlarin "Saglk Basdenetgisi", "Saglik Denetgisi" ve "Saglik Denetgi
Yardimcisi" kadrolarinda gegirdikleri sureler, "Basmufettis", "Mufettis" ve "Mufettis
Yardimcisi" kadrolarinda gegcmis sayilir.

(6) 2 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
eki (I) sayili Cetvelin TICARET BAKANLIGI béliimiinde yer alan "Gumrik ve Ticaret
Denetmeni" ile "Uriin Denetmem" unvanli kadrolar "Ticaret Denetmeni" seklinde,
"GUmrik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi” ile "Uriin Denetmen Yardimcisi" unvanli
kadrolar "Ticaret Denetmen Yardimcisi" seklinde degistirilmigtir.

(7) Bu maddenin yururlige girdigi tarinte Ticaret Bakanliginda "Gumrik ve
Ticaret Denetmeni", "Giumriik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi” ile "Uriin Denetmeni”
ve "Uriin Denetmen Yardimcis!" kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle
durumlarina uygun "Ticaret Denetmem" ve "Ticaret Denetmen Yardimcisi" kadrolarina
bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bunlarin "Gumruk ve Ticaret
Denetmeni”, "Gumriik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi” ile "Uriin Denetmeni” ve "Uriin
Denetmen Yardimcisi" kadrolarinda gecirdikleri sureler "Ticaret Denetmeni" ve
"Ticaret Denetmen Yardimcisi" kadrolarinda ge¢cmis sayilir.

(8) Mulga Ekonomi Bakanliginda meslege stajyer kontrolor olarak baslayip
yetistiriimeleri ve yeterlikleri bu ¢ergcevede gergeklestirilenlerden kanun veya kanun
hikmunde kararnameler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin
"Ortak HUkumler" bolimundn (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan uzman
kadrolarina atanmis olanlardan halen bu kadroda bulunanlar talep etmeleri halinde
Ticaret Bakanhginda durumlarina uygun mufettis kadrolarina atanir. Atama igin uygun
bos kadro bulunmamasi halinde s6z konusu kadrolar bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki (I) sayili
Cetvelin ilgili bolumune eklenmis sayilir.

(9) Mevzuatta bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile kaldirilan birimlere ve
bunlarin yoneticilerine yapilan atiflar yeni olusturulan birimlere ve bunlarin
yoneticilerine yapilmig sayilir.

(10) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hukumleri uyarinca kadro unvanlari
degisenlerin dnceki kadro unvanlarina iligkin olarak mevzuatta yapiimis olan atiflar
yeni kadro unvanlarina yapilmig sayilir.

(11) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile yeni kurulan birimlerin
teskilattanmasi tamamlanincaya kadar, bu birimlere ait gorev ve yetkiler, bu
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin yurarlige girdigi tarinten dnce gorevli ve yetkili olan
birimler tarafindan yerine getirilir.

(12) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile iptal edilen kadro unvanlari hari¢
olmak uzere, bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kapatilan birimlere tahsisli
kadrolarin mevcutlu olarak ilgili Bakanlk merkez teskilati blinyesinde yer alan diger
birimlere dagitilmasinda ilgili Bakan yetkilidir.




Narin Gumrok Mosavirigi RIS

[1] PcGK Not: Bu kisim ve boéliimlerindeki hikimler diger bakanliklara ait
oldugundan Mevzuat Sisteminde yayimlanan Cumhurbaskanlgi Kararnamelerindeki
orijinal metne link verilmistir.

[2] PcGK Not: Bu kisim ve boélimlerindeki hikimler diger bakanliklara ait
oldugundan Mevzuat Sisteminde yayimlanan Cumhurbaskanlgi Kararnamelerindeki
orijinal metne link verilmistir.

[3] MULGA: (a), (b), (e) ve (j) bendinde belirtilen konularda Hukuk Politikalari
Kurulunun gérdsa alinir.

[41(i) olan fikra numarasi (p) olarak 21.04.2021 / 31461 sayih R.G. 73
C.Kararnamesi ile teselsdl ettirilmigtir.

[51 (j) olan fikra numarasi (r) olarak 21.04.2021 / 31461 sayih R.G. 73
C.Kararnamesi ile teselsiil ettirilmistir.

[6] (k) olan fikra numarasi (s) olarak 21.04.2021 / 31461 sayil R.G. 73
C.Kararnamesi ile teselsdil ettirilmigtir.

[7] MULGA: (a) ve (b) bendinde belirtilen konularda ilgili politika kurullarinin gériigi
alinir.

[8] "Buna ait talep Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligina bildirilir" ibaresi
21.04.2021/ 31461 sayill R.G. 73 C.Kararnamesi ile ydirtrliikten kaldirilmistir.

[9] "Bu bakanlik ve ilgili" ibaresi "ligili" olarak 21.04.2021 / 31461 sayili R.G. 73
C.Kararnamesi ile degistirilmigtir.

[10] "Cumhurbaskanligi" ibaresinden sonra gelmek lizere "merkez teskilat!" ibaresi
(10.01.2019 tarih ve 30651 sayill R.G. CK 27 ile eklenmistir.

[11] 21.04.2021 tarihli, 31461 sayili RG'de yayimlanan 73 sayili CK 25. madde ile
85. maddeden sonra gelmek lizere 3. Bélim eklenmig diger bélim numaralari buna
gore teselsdl ettirilmigtir.

[12] Miilga: c) Ig ve dis ticaretin iilke ekonomisi yararina yapilmasi amaciyla (iriin
ve yurtdigi miteahhitlik dahil ulusal ve uluslararasi hizmet ticaretine iliskin gerekli her
tirli tedbiri almak,

[13] 10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile teselsdil edilmistir
[14] Miilga; MADDE 443 - (1) Bakanlgin hizmet birimleri sunlardir:
a) Gimrtikler Genel Mud(irliigdi,

b) Gimriikler Muhafaza Genel Mud(irliigdi,

c) ¢ Ticaret Genel Miid(irliigii,

¢) Risk Yénetimi ve Kontrol Genel Mud(irliigi,

d) Tlketicinin Korunmasi ve Piyasa Gézetimi Genel Mid(irldigd,

e) Esnaf ve Sanatkérlar Genel Mud(irl(igd,

f) Kooperatifgilik Genel Mud(irliigdi,

g) Tasfiye Hizmetleri Genel Md(irliigdi,

g) Ihracat Genel Miidiirliigci,

h) lthalat Genel Miid(irliigi,
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Narin Gumrok Mosavirigi RIS

1) Anlagsmalar Genel Midlirliigu,

i) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Mdd(irltigu,

j) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miid(irliigii,

k) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miid(irliigci,

) Rehberlik ve Teftis Baskanligi,

m) Strateji Gelistirme Baskanligi,

n) Personel Dairesi Baskanligi,

o) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi

0) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

p) Bilgi Islem Dairesi Baskanlidi,

r) Hukuk Mdigavirligi,

s) Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi,

s) Ozel Kalem Miidirliigi.

[15] Mtilga: e) Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Mud(irl(igdi,
[16] Miilga: f) Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Mdid(irliigu,
[17] Miilga: 1) Ticaret Arastirmalari Genel MddCirliigu,

[18] Miilga: j) Risk Yénetimi, Tasfiye ve Déner Sermaye Genel MidLirlligd,

[19] (m) olan bent numarasi (o) olarak 07.07.2021 / 31534 sayih R.G. 79
Kararname ile teselsdil ettiriimistir.

[20] (n) olan bent numarasi (6) olarak 07.07.2021/31534 sayili R.G. 79 Kararname
ile teselsdl ettirilmigtir.

[21] Miilga: o) Bilgi Islem Dairesi Baskanlidi,

[22] Miilga: 6) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

[23] "ihrag maddelerimize kargi uygulanan kisitlayici  tedbirlerin  ortadan

kaldirilmasina veya iyilestiriimesine ybnelik ¢calismalar yapmak," ibaresi 07.07.2021 /
315634 sayili R.G. 79 Kararname ile ydirtirliikten kaldiriimigtir.

[24] "yurtdisi fuar ve sergiler diizenlemek veya dlizenlettirmek," ibaresi 07.07.2021
/31534 sayili R.G. 79 Kararname ile eklenmistir.

[25] (i) olan bent numarasi (k) olarak 07.07.2021 /31534 sayill R.G. 79 Kararname
ile teselsdl ettirilmigtir.

[26] (j) olan bent numarasi (I) olarak 07.07.2021 / 31634 sayili R.G. 79 Kararname
ile teselstdil ettirilmistir.

[27] (k) olan bent numarasi (m) olarak 07.07.2021 / 31534 sayil R.G. 79
Kararname ile teselsdl ettirilmigtir.

[28] (/) olan bent numarasi (n) olarak 07.07.2021 /31534 sayili R.G. 79 Kararname
ile teselsdl ettirilmigtir.

[29] (f) olan bent numarasi (g) olarak 07.07.2021 /31534 sayili R.G. 79 Kararname
ile teselstdil ettirilmistir.

[30] (g) olan bent numarasi (g) olarak 07.07.2021/31534 sayil R.G. 79 Kararname
ile teselsdl ettirilmigtir.

[31] (g) olan bent numarasi (h) olarak 07.07.2021 /31534 sayili R.G. 79 Kararname
ile teselsdl ettirilmigtir.
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Narin Gumrok Mosavirigi RIS

[32] (j) olan bent numarasi (k) olarak 06.02.2021 / 31387 sayili R.G. ile teselsdil
ettirilmigtir.

[33] (k) olan bent numarasi (l) olarak 06.02.2021 / 31387 sayili R.G. ile teselstil
ettirilmigtir.

[34] Miilga; Risk Yénetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigii

MADDE 447 - (1) Risk Yénetimi ve Kontrol Genel Miidiirliigliniin gbrev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, aragtirmalar
yapmak, istatistiki bilgiler Uretmek, degerlendirmek ve gimrik igslemlerine iligkin
istatistikleri agciklamak, bu konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

b) Gimrik islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarini
degerlendirmek ve bunlari ilgili birimlere aktarmak,

¢) Risk analizi élgitlerini belirlemek, risk yénetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak,
risk analizi konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi
ve igbirligini saglamak,

¢) Risk analizine iliskin verileri de kullanarak sonradan kontrol iglemleriyle ilgili
verileri toplamak, degerlendirmek, argiviemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Giumriik gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve blitce tahminlerine esas olacak
bilgileri toplamak,

e) Gumrik vergileri ile gtimriiklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yiiklerin
tahakkuk ve tahsilini sonradan kontrol etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili
islemleri yapmak,

f) Giamrtiiklerce tahsil edilen vergi, fon ve mali ylkler yéniinden gergek ve tlizel
kigilere iliskin her tirlii bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak,

g) Gidmrtk islemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni siireler
icinde muhafaza edilmesini ve bu sirelerden sonra usuliine gbére imha edilmesini
saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

[35] "ilgili birimlerden iletilen sonradan kontrol sonuglarina gére gerekli islemleri
yapmak," ibaresi 07.07.2021 / 31534 sayii R.G. 79 Kararname ile ydirtrliikten
kaldirilmigtir.

[36] Mtilga: 1) Yolcu beraberi esya, kagak veya kagak zanni ile yakalanan esya ve
arag ile zorunlu hallerde giimriik denetimine tabi diger esya i¢in gecici depolama yerleri
ve antrepolar agmak, aciimasina ve igletimesine izin vermek, isletmek veya
islettirmek,

[37] Miilga: 6) Gumriik laboratuvarlari kurmak, tahlil metotlarini hazirlamak ve
calismalarini diizenlemek, laboratuvarlarda yapilan tahlillerin tcretlerini tahsil etmek
ve bu laboratuvarlarin faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tiim giderleri karsilamak,

[38] Miilga: p) Giimriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yikleme, bogaltma,
nakletme, ellegcleme, ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

[39] (s) olan bent numarasi (u) olarak 07.07.2021/ 315634 sayili R.G. 79 Kararname
ile teselstdil ettirilmistir.

[40] Miilga: Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Mudlirldigi
(10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)



https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref32
https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref33
https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref34
https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref35
https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref36
https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref37
https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref38
https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref39
https://www.gumrukkulliyati.com/docs/gumruk_mevzuati/dosyalar/digerleri/ck_00001_cumhurbaskanligi_teskilati_hakkinda_cumhurbaskanligi_kararnamesi_x1kararname_numarasi_1x2.htm?fasilno=&fasac=&kriter=&dil=TR&tip=ith&gtip=&varyant=1&yil=2023&yili=&ayi=&konu=&mulga=0&bolge=&refno=&donem=&sort=1&yid=&ktip=K&menu=1#_ftnref40

Narin Gumrok Mosavirigi RIS

MADDE 449- (1) Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Mdid(irliigiiniin
gérev ve yetkileri sunlardir:

a) lhracatin gelistiriimesi, Tiirk mali algisinin yurtdisi pazarlarda giiglendiriimesi ve
ihrag pazarlarimizin c¢esitlendiriimesi amaciyla tanitim faaliyetlerini ylritmek, bu
kapsamda EXPO, konferans, seminer, sergi, reklam kampanyalari ve benzeri
faaliyetleri organize etmek, tanitima yoénelik diger kurum ve kuruluslarlia ilgili
calismalari takip ve koordine etmek,

b) Ulkemiz ihrag iriinlerinin ve déviz kazandirici hizmetlerin (ilkemizde veya
yurtdisinda dlizenlenen uluslararasi EXPO, fuar, sergi, ticaret heyeti, allm heyeti,
kongre, konferans, tanitim organizasyonu ve benzeri organizasyonlarda tanitiimasina
ybnelik yapilacak tanitim faaliyetlerini planlamak, bu tanitim faaliyetlerinin
organizasyonu igin gerekli goérevlendirmeleri yapmak, tanitim faaliyetlerinin
yurutilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

c) Uluslararasi EXPO, sergi, kongre, konferans, tanitim organizasyonu ve benzeri
programlara ybnelik sponsorluk, reklam, tanitim, danigmanlik, organizasyon ve
benzeri faaliyetlere iliskin destek programlarim hazirlamak, uygulamak veya
uygulanmasini saglamak,

¢) Ulke ihracatinin gelistirilmesini teminen yurtiginde ve yurtdisinda ticaret ve alim
heyetleri olusturmak, yurtdigi fuar ve sergiler diizenlemek,

d) Yurtdigi tegkilatinda strekli gérevli Bakanlik temsilcilerinin faaliyet ve
programlarini takip etmek, etkin ve verimli ¢alismalarim saglamaya ydnelik gerekli
tedbirleri belirlemek ve Bakana raporlamak,

e) Yurtdigi tegkilati ile Bakanlik arasinda hizli bilgi paylagimini ve koordinasyonu
saglamak, kamu ve Ozel sektér kurum ve kuruluglari ile is &leminin taleplerini
karsilayacak gekilde glncel lilke, sektér ve d(riin bilgilerini igceren Ulke raporlarini
hazirlamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

[41] Miilga: Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatinrm ve Hizmetler Genel Mudlirligi
(10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)

MADDE 450- (1) Serbest Boélgeler, Yurtdisi Yatirm ve Hizmetler Genel
Mudirligdandn gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlari ve yillik programlar ¢gergevesinde yurtigi ve yurtdisinda serbest
bélgeler, lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest bblgeleri, 6zel bblgeler, dis ticaret
merkezleri ve lojistik merkezlerinin kurulmasi, yénetilmesi ve igletilmesi ile ilgili ilke ve
politikalarin  tespiti konusunda c¢alismalar yapmak, arastirma, planlama ve
koordinasyon faaliyetlerim yliriitmek,

b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iliskin mevzuat
cercevesinde dlizenlemeler yapmak,

c) Serbest béblgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek Ulretim, alim-satim,
depolama, kiralama, montaj-demontaj, bakim-onarim, kiyi bankaciligi, bankacilik,
sigortacilik, finansal kiralama ve diger faaliyet konularini belirlemek,

¢) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gbsteren gercek ve tiizel
kigilere faaliyet ruhsati vermek veya verilmis belgeleri iptal etmek,

d) Yurtdisinda yapilacak yatirimlara ve déviz kazandirici hizmet sektérlerinin
uluslararasi ticaretine iliskin mevzuati hazirlamak ve uygulamak,
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e) Yurtdisi yatirimlar ve hizmet ticaretinin gézetim, denetim ve ydbnlendirilmesine
iliskin 6nlemler almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak, sektor ve llke
bazinda gerekli tedbirleri almak,

f) Kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar ¢cergevesinde
dbéviz kazandirici hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdisindaki
dogrudan Tirk yatirirmlarinin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda éngoériilen
tesvik tedbirlerini ve Devlet desteklerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip
etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, tesvik kararlari ve bu kararlara
istinaden ilgili mevzuati dlizenlemek, dbviz kazandirici hizmetler projelerini
degerlendirerek uygun gorilenleri tegvik belgesine badglamak, uygulamada ¢ikan
ihtilaflarda ilgili kuruluslara gbéris vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri
davrananlara gerekli mieyyideleri uygulamak,

g) Déviz kazandirici hizmetler ticaretinde mditeahhitlik, lojistik ve teknik mdisavirlik
hizmetlerinin gelistiriimesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslari koordine etmek, bu
kapsamda gerekli mevzuati ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde uygulamak,

gd) Firmalarin dis pazarlarda déviz kazandirici hizmetler ticareti ile ilgili olarak
kargilastiklari sorunlar ile diger (lkelerce déviz kazandirici hizmet ihracatimiza karsi
uygulanan kisitlayici tedbirler ve diger ticaret engellerinin tespitine yonelik ¢alismalar
yapmak, bu engellere iligskin olarak 6zel sektér ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarim
bilgilendirmek, s6z konusu engellerin ortadan kaldiriimasina veya iyilestiriimesine
ybnelik caligsmalar yapmak ve bu amacla ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

h) Doéviz kazandirici hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin (ke ve
pazarlarinin c¢egitlendiriimesini saglamaya yonelik markalasma ve kimelesme
faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, yurtdigi pazarlara giris, uluslararasi fuarlara
katilm ve benzeri her turlli destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve diger
kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,

1) Déviz kazandirici hizmetler dis ticareti konusuna iliskin olarak Tiirk girketlerinin
yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal
ybntemlerle korumak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.
[42] Miilga; Tasfiye Hizmetleri Genel Mud(irltigii

MADDE 451 - (1) Tasfiye Hizmetleri Genel Mudurliginin goérev ve yetkKileri
sunlardir:

a) Doéner sermaye isletmelerini idari ve mali ybnden yénetmek,
b) 4458 sayili Kanuna gére tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak,

c) Tasfiyelik esyanin satigsa sunulmasindan énce &6zelliklerine gére bakimi, tamiri
ve ambalajlamasini yapmak veya yaptirmak,

¢) Yolcu beraberi esya, kagak veya kagak zanni ile yakalanan esya ve arag ile
zorunlu héllerde gimriik denetimine tabi diger esya icin gegici depolama yerleri ve
antrepolar agmak, agilmasina ve igletiimesine izin vermek, isletmek veya islettirmek,

d) Tasfiyelik esya igin depolar, magazalar ve satig reyonlari agilmasina ve
isletiimesine iliskin ilke ve standartlari belirlemek, bu yerleri acmak, isletmek,
iglettirmek ve denetlemek,

e) Laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarda yapilan tahlillerin licretlerini tahsil etmek
ve bu laboratuvarlarin faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tiim giderleri karsilamak,
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f) Gdmrlik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bogaltma, nakletme,
ellecleme, ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

g) Bakanligin gbrev alanina giren konulara iliskin bilgi ve belgelerin matbu veya
elektronik ortamda alimini, satigini veya bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak,

d) Kacak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi i¢in konuldugu kamu veya
6zel depolama yeri ve antrepolar igin Ucret tarifesi belirlemek,

h) Bakanligin faaliyet alanina giren gimriik denetimine ve i¢ ticarete konu esya
hareketinin etkili ve verimli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi ile s6z konusu
esyanin tasinmasi, depolanmasi ve kontrol altinda tutulmasina yobnelik ¢alismalarda
bulunmak, bu amacgla yapilacak calismalari koordine etmek, lojistik merkezleri
kurulmasina, isletiimesine ve buralarda yapilacak islemlere iligkin usul ve esaslari
belirlemek,

1) Gegici depolama yeri ve antrepo agilmasina ve igletiimesine izin vermek, buralari
denetlemek, gerekli hallerde izni geri almak ve bu yerlere iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

i) Gdmriik idaresinin ihtiya¢g duydugu her tirlii mihrin alimini, satimini veya
bedelsiz dagitimini yapmak,

J) Gdmriik hizmetlerinin gelistiriimesi ve kacgakgilikla etkin miicadele edilmesine
ybnelik faaliyetler kapsaminda, modernizasyon, otomasyon; arag-gere¢ ve teknik
cihazlarin temini; kurs, konferans, toplanti ve seminer dlizenlenmesi; envanter,
projelendirme, uygulama, Ar-Ge, yayin, rehberlik, danismanlik, ybénetim, igletme,
yurtdigi teskilatinin geligtiriimesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara
katilmak; yap-islet-devret s6zlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlik payinin bu fikrada
belirtilen alanlarda sézlesmelerde yer aldigi sekilde kullanimina ydnelik iglemleri
yapmak veya yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

[43] "Risk Yénetimi, Tasfiye ve Déner Sermaye" ibaresi "Ticaret Arastirmalari ve
Risk Degerlendirme"” olarak 07.07.2021 / 315634 sayili R.G. 79 Kararname ile
degistirilmigtir.

[44] (h) olan bent numarasi (1) olarak 07.07.2021/ 31534 sayili R.G. 79 Kararname
ile teselsdl ettirilmigtir.

[45] Miilga: Ticaret Arastirmalari Genel Mudirligd (10.01.2019 tarih ve 30651
sayill R.G. CK 27 ile degisik)

MADDE 454- (1) Ticaret Arastirmalari Genel Miiddrliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi kaynaklari kullanarak, gerektiginde (niversite ve arastirma
kurum ve kuruluglariyla ortaklasa ¢alisarak, Tlrkiye'nin ticari ve ekonomik geligimi ile
ilgili tahmin ve etki analizleri yaparak gelecede dair projeksiyonlar olusturmak,

b) Bakanligin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, aragtirmalar
yapmak, istatistiki bilgiler lretmek, degerlendirmek ve bakanlik faaliyetlerine iligkin
istatistikleri agciklamak, bu konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

c¢) Madde ve lilke politikalarina iliskin esaslarin belilenmesi amaciyla detayli
stratejik planlama ve tasarim galismalari yapmak ve bunlari ilgili, kurum, birim ve
kuruluglara iletmek,

¢) Tlrkiye ve diinya ticareti ve ekonomisi ile ilgili gtincel gelismeleri stirekli izlemek,
degerlendirmek, derlenmis bilgi ve istatistikleri kullanarak ticaret politikalarinin
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belirlenmesine katki saglamak lizere arastirma ve analizler yapmak ve gerekli hallerde
bunlari yayimlamak,

d) Uriin ve hizmet ticareti, ticarette destek konulari, gumriik hizmetleri, alternatif mal
ve hizmetler, sinir btesi e-ticaret ve i¢ ve dig pazarlar konularinda stratejik arastirma
ve degerlendirmeler hazirlamak, bu amacla ikili ve ¢ok tarafli iliskilerdeki gelismeleri
analiz etmek,

e) Bakanligin gbrev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari, yillik
programlar, izleme kararlari ve icra planlarinin olusturulmasina katki saglamak,
uygulanmasini izlemek ve bu alanda koordinasyonu saglamak,

f) Tirkiye'nin ticari ve ekonomik yapisini sektérel bazda analiz ederek; i¢ ve dig
ticaretin gelisimini saglayacak politika énerileri olusturmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

[46] Miilga: Risk Ybénetimi, Tasfiyve ve Déner Sermaye Genel Mudlirlligi
(10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)

MADDE 456- (1) Risk Yénetimi, Tasfiye ve Déner Sermaye Genel Miidlirliigiiniin
gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gumrik iglemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarini
degerlendirmek ve bunlari ilgili birimlere aktarmak,

b) Risk degerlendirme amacgl olarak, Bakan tarafindan gerekli gérildigu
durumlarda, Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren konularda, aragtirma model
teknikleri ile istatistiki araglar ve diger analiz yontemleriyle etki-degerlendirme analizleri
yapmak,

¢) Bakanlik mensuplarinin veri, analiz ve inceleme ihtiyaglarini karsilamak (izere,
Bakanhgin faaliyet alanlari ile ilgili bilgi, belge ve dokiman hazirliklarina katki
saglamak,

¢) Risk analizi élgiitlerini belirlemek, risk yénetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak,
risk analizi konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi
ve igbirligini saglamak,

d) Risk analizine iligkin verileri de kullanarak sonradan kontrol islemleriyle ilgili
verileri toplamak, degerlendirmek, argiviemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Gumrik gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve blitce tahminlerine esas olacak
bilgileri toplamak,

f) Gumriik mdsaviri ve yardimcilari ile yetkilendirilmis gimriik mdgavirlerine iliskin
is ve iglemleri yliritmexk,

g) 4458 sayili Kanuna goére tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak,
tasfiyelik esyanin satisa sunulmasindan énce o6zelliklerine gére bakimi, tamiri ve
ambalajlamasini yapmak veya yaptirmak,

g) Tasfiyelik esya igcin depolar, magazalar ve satis reyonlari agilmasina ve
isletiimesine iliskin ilke ve standartlari belirlemek, bu yerleri acmak, isletmek,
iglettirmek ve denetlemek,

h) Bakanhgin gérev alanina giren konulara iliskin bilgi ve belgelerin matbu veya
elektronik ortamda alimini, satigini veya bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak,

1) Kagak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi igin konuldugu kamu veya
6zel depolama yeri ve antrepolar igin Ulicret tarifesi belirlemek,
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Narin Gumrok Mosavirigi RIS

i) Gamrtiklerce ve diger Bakanlik birimlerince tahsil edilen vergi, fon ve mali yiikler
ybniinden gercgek ve tiizel kigilere iliskin her tiirlii bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini
yapmak,

J) Gumriik islemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni streler
icinde muhafaza edilmesini ve bu slirelerden sonra usuliine gére imha edilmesini
saglamak,

k) Gidmrlik idaresinin ihtiyag duydugu her tiurlii mihrin alimini, satimini veya
bedelsiz dagitimini yapmak,

1) Yap-iglet-devret sbzlesmeleri kapsaminda alman Bakanlik payinin
sézlesmelerde yer aldigi sekilde kullanimina ybnelik islemleri yapmak veya yaptirmak,

m) Déner sermaye isletmelerini idari ve mali yénden ybénetmek,
n) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

[47] Miilga: (2) Bakanlik bélge mdddrliikleri, ticaret il middirliikleri, serbest bdlge
muddirliikleri, gldmrik mdddrliikleri, isletme mudiirlikleri ve glimriik muhafaza
kacakcilik ve istihbarat midiirliikleri, yetki alani ve Bakanlikca devredilen yetki
cercevesinde, idari yargi mercilerinde Bakanlik adina dava acabilir, Bakanliga karsi
acllan idari davalarda Bakanligi temsil edebilir, bu davalari Bakanlik adina takip
edebilir, adli ve idari yargi organlari ile icra daireleri ve noterler tarafindan génderilen
tebligati Bakanlik adina alabilir ve Bakanlik adina islem yapabilir.

[48] (Anayasa Mahkemesinin 28.09.2022 tarihli, E:2021/90, K:2022/108
sayil Karari ile 03.07.2023 tarihinde ylirdrliige girmek Uzere iptal edilmigtir.)

[49] Miilga: (3) Rehberlik ve Teftis Baskanliginda yukarida belirtilen dis denetimle
ilgili gérevleri yiritmek lizere 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Ticaret
Uzmanlari ve Ticaret Uzman Yardimcilari géreviendirilebilir.

[50] Miilga: Bilgi [slem Dairesi Baskanlgi (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G.
CK 27 ile degisik)

MADDE 461- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik ofomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi glivenligi ve glivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri
almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢ézimler
tiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yliriitmek,

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢alismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirimesi ve
giincellenmesi ile ilgili igleri ydriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu

konularda gérev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
dlzenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.
[61] Miilga: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 462 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkKileri
sunlardir:
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Narin Gumrok Mosavirigi RIS

a) 5018 sayili Kanun hiikimleri gergevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma
iglerini ydrdtmek, temizlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yurdtmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dlizenlemek ve yiirtitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

[52] Miilga: (1) Bakanlik tasra tegkilati kurmaya yetkilidir.

[53] 21.04.2021 tarihli, 31461 sayili RG'de yayimlanan 73 sayili CK 25. madde ile
85. maddeden sonra gelmek lizere 3. Bélim eklenmig diger boélim numaralari buna
gére teselsdil ettirilmigtir.

[54] (13.09.2018 tarihli, 30534 sayill R.G. Cmhbgk.Kararnamesi 17 ile eklenmistir)

[55] 21.04.2021 tarihli, 31461 sayili RG'de yayimlanan 73 sayili CK 25. madde ile
85. maddeden sonra gelmek lizere 3. Bélim eklenmig diger bélim numaralari buna
gore teselsdl ettirilmigtir.

[56] "ile Toptanci Hal Konseyinin" ibaresi ", Toptanci Hal Konseyi ile Go6¢
Kurulunun" geklinde (13.09.2018 tarihli, 30534 sayili R.G. Cmhbsk.Kararnamesi 17 ile
degisik)

[57] "Birinci" ibaresi "521 inci" seklinde (13.09.2018 tarihli, 305634 sayili R.G.
Cmhbgk.Kararnamesi 17 ile degisik)

[58] "icisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi," ifadesi 17 Ocak 2020 Tarihli ve 31011
Sayili RG ile yiirtirliikten kaldirilmigtir.

[59] 17 Ocak 2020 Tarihli ve 31011 Sayili RG ile yayimlanan 56 Numaralari
Kararname ile degigik

[60] "Cevre ve Sehircilik" ibaresi "Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi" olarak
29.10.2021/ 31643 sayill R.G. CK 85 ile degistirilmistir.

[61] (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)
[62] (10.01.2019 tarih ve 30651 sayili R.G. CK 27 ile degisik)

[63] "Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler" ibaresi "Calisma ve Sosyal
Glvenlik" olarak 21.04.2021 / 31461 sayill R.G. 73 C.Kararnamesi ile degistirilmistir.

[64] "Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler" ibaresi "Calisma ve Sosyal
Glvenlik" olarak 21.04.2021 / 31461 sayill R.G. 73 C.Kararnamesi ile degistirilmistir.

[65] (10.01.2019 tarih ve 30651 sayill R.G. CK 27 ile degisik)

[66] "Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler" ibaresi "Aile ve Sosyal Hizmetler" olarak
21.04.2021/ 31461 sayill R.G. 73 C.Kararnamesi ile degigtiriimigtir.

[67] "Cevre ve Sehircilik" ibaresi "Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi" olarak
29.10.2021/ 31643 sayill R.G. CK 85 ile degistirilmistir.

[68] 21.04.2021 tarihli, 31461 sayili RG'de yayimlanan 73 sayili CK 25. madde ile

85. maddeden sonra gelmek lizere 3. Bélim eklenmig diger boélim numaralari buna
goére teselsdl ettirilmigtir.

[69] "IKINCI BOLUM Dijital Déniigiim Ofisi" .baresi (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili
R.G. /48 sayili C. Kararnamesi ile) eklenmistir.

[70] MULGA: Ofislerin gérevieri MADDE 527 - (1) Dijital Déntistim Ofisinin gérevleri
sunlardir: a) Kamunun dijital déndgtimiini (e-devlet dénlisiimii) koordine etmek. b)
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Narin Gumrok Mosavirigi RIS

Milli teknolojinin gelistiriimesi ve bu kapsamda farkindalik olusturmak amaciyla gerekli
olan projeler gelistirmek, c) Blylik veri analizi yapmak, éncelikli proje alanlarinda
yapay zekéa uygulamalarina énclliik etmek, ¢) Siber glivenlik ve bilgi gtivenligini artirici
projeler gelistirmek, (2) Finans Ofisinin gbérevleri sunlardir: a) Ulusal ve uluslararasi
bankacilik ve finans sektériinii izlemek ve analizler yaparak raporlamak. b) Turkiye'nin
finans piyasalari igindeki konumunu raporlamak. c¢) Finansal kaynaklarin
cesitlendiriimesi ve uluslararasi fonlarin Tiirkiye'ye gelmesini saglayiciyi ¢alismalar
yapmak, ¢) Istanbul Finans Merkezi projesini yiiriitmek ve gelismeleri takip etmek, (3)
Insan Kaynaklari Ofisinin gérevleri sunlardir: a) Tiirkiye'nin insan kaynaklari
envanterini ¢ikartmak ve ihtiya¢c duyulan alanlarda yetenek gelisim faaliyetlerini
yurdtmek, b) Tlrkiye'nin vizyonu, hedefleri ve &ncelikleri dogrultusunda insan
kaynadinin gelistiriimesini saglamaya yénelik projeler tiretmek, c) Ozel yeteneklerin
kesfini saglamak ve yetenek ydnetimi projelerini yiritmek. ¢) Politika kurullarinin
Onceledigi alanlarda kiresel diizeyde insan kaynadinin tespitini yaparak milli projelere
kazandirilmasini saglamak, d) Kamuda kariyer yonetimi, performans ybnetimi, ve diger
modern insan kaynagi ybnetim modellemelerini hayata gecirimesi igin projeler
gelistirmek, e) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi icin gerekli olan
projeler tretmek ve calismalar yapmak, f) Verimliligin artirilmasi igin insan kaynaklari
planlamasina ybénelik ¢alismalar yapmak, (4) Yatirrm Ofisinin gérevleri sunlardir: a)
Ulkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim duyulan yatirimlarin artiriimasi igin
Tiirkiye'de yatirrm yapilmasini 6zendirmeye ybnelik calismalar yapmak, b) Kamu
kurum ve kuruluglari ve 6zel sektdr kuruluslarinca ydritilen uluslararasi diizeydeki
yatirm ortami tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum ve Kuruluslari arasinda
koordinasyon saglamak, c) Yatirimcilarin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit
ederek sorunlarin ¢ézimdii konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak. ¢)
Turkiye'de yatirimlarin artirilmasina katki saglayacak her tiirlii bilgi ve veriyi olugturmak
veya ilgili kurum ve kuruluglardan toplamak, glincellemek ve dagitmak, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi yapmak. d) Yatirm ortaminin
iyilestiriimesine iliskin reform sirecine katki saglamak, bu kapsamda Oneriler
gelistirmek. (5) Ofisler Cumhurbagskaninca verilen diger gérevleri yapar.

[71] "UCUNCU BOLUM Finans Ofisi" ibaresi (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G.
/48 sayili C. Kararnamesi ile) eklenmigtir.

[72] Miilga: a) Raporlama ve Analiz Dairesi Bagkanligi:

1) Bankacilik sektort ile bankacilik digi finansal sektér verilerini temin etmek ve bu
verileri farkli periyotlar igin analiz ederek elde edilen sonuglari Cumhurbaskanina
raporlamak.

2) Tirkiye'de finansal sektoriin genel durumu ile ilgili raporlar hazirlamak ve
Cumhurbaskanina sunmak.

3) Ulusal ve uluslararasi finansal hareketleri izlemek ve bunlarin etkilerini analiz
etmek.

4) Tirkiye'nin uluslararasi finansal piyasalardaki konumunu tespit etmek ve
raporlamak.

5) Glincel ekonomik ve finansal gelismeleri Cumhurbaskanina raporlamak.
6) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
[73] Miilga: b) Finansal Strateji ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi:

1) Turkiye'nin finansal yapisi ile ilgili yapilan analiz sonuglarina gére stratejiler
gelistirmek ve finansal yapinin gelistirimesine yénelik ¢calismalar yapmak.
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2) Tlrkiye'nin uluslararasi finansal piyasalardaki konumunu gliglendirmeye yédnelik
arastirmalar yapmak.

3) Yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal (riin gelistiriimesi ve
cegsitliligin artirilmasi yéninde ¢alismalar yapmak.

4) Faizsiz finans konularinda Universiteler ve sivil toplum kuruluslari ile ortak
arastirmalar yapmak ve bu alanlarin gelismesini desteklemek.

5) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

[74] Miilga: 1) Istanbul'un kiiresel bir finans merkezi olmasini saglayacak strateji ve
politika gelistirmek.

[75] Miilga: 2) Istanbul Finans Merkezi projesinin tamamlanmasi ve faaliyete
gecmesini saglamak lzere ydriitme ve koordinasyon gérevini yerine getirmek.

[76] 'DORDUNCU BOLUM insan Kaynaklari Ofisi " ibaresi (24.10.2019 tarihli,
30928 sayili R.G. / 48 sayili C. Kararnamesi ile) eklenmistir.

[77] "BESINCI BOLUM Yatirim Ofisi" ibaresi (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G.
/48 sayili C. Kararnamesi ile) eklenmigtir.

[78] "Altinci Bolim" ibaresi (24.10.2019 tarihli, 30928 sayili R.G. / 48 sayili C.
Kararnamesi ile) eklenmistir.

[79] MULGA: Ofislerin teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

[80] MULGA: Ofis, gérev alanina giren hususlarda tim kurum ve kuruluslarini
koordine etmek ve isbirligini saglamak, bunun igin gerekli toplanti veya diger
organizasyonlari yapmakla gérevli ve yetkilidir.

[81] MULGA: Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
hikimlerine goére diizenlenir.
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	Atama ve görevlendirmeler
	MADDE 12 - (1) İdari İşler Başkanı, Cumhurbaşkanlığı Özel Kalem Müdürü, Başdanışmanlar, Danışmanlar ve Genel Müdürler Cumhurbaşkanı tarafından; diğer personel ise İdari İşler Başkanı tarafından atanır veya görevlendirilir. Koruma Hizmetleri Genel Müdü...
	(2) Birinci fıkrada belirtilen personelden Cumhurbaşkanı tarafından atananlar, dış ülkelerde veya uluslararası kuruluşlar nezdinde, büyükelçi gibi akredite edilmeksizin, özel bir misyonla görevlendirilebilir. Bu şekilde görevlendirileceklere Cumhurbaş...
	(3) Üniversite öğretim elemanları, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre görevlendirilebilir.
	(4) Hizmetine ihtiyaç kalmayan kadrolu personelden emeklilik statüsünde olmayanlar, diğer kamu kurum ve kuruluşlarına naklen atanır. (…)İlgili kuruluşlar atamaya ilişkin işlemleri genel hükümler çerçevesinde en kısa sürede yerine getirirler.
	(5) Hizmetine gerek kalmayan süreli personel, süresinin bitiminden önce de kurumlarına geri gönderilebilir veya görevlerine son verilebilir. Süreli personelden isteyenler, süreleri bitmeden kurumlarına dönebilirler veya görevlerini bırakabilirler.
	Personelin statüsü
	MADDE 13 - (1) Merkez Teşkilatında;
	a) Kadrolu personel,
	b) Kadroya bağlı süreli personel,
	c) Kadroya bağlı olmayan süreli personel,
	ç) Kısmi zamanlı personel,
	d) Sözleşmeli personel,
	görev yapar.
	(2) Kadrolu personel, istisnai memuriyet statüsünde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tâbi İdari İşler Başkanlığı kadrolarına naklen veya açıktan atanan personeldir. Cumhurbaşkanı tarafından atananlar hariç olmak üzere, herhang...
	(3) Kamu kurum ve kuruluşlarında, mevzuatın verdiği yetkiye dayanılarak kurulan banka ve kuruluşlarda, bunların sermayelerinin yarısından fazlasına katılması suretiyle kurulan kuruluşlarda çalışanlar ile adli ve idari yargı mensupları, hizmetlerine ih...
	(4) Kadroya bağlı olmayan süreli personel, kadroları ve kadroya bağlı bütün özlük hak ve işlemleri kendi kurum veya kuruluşlarında olan, personel İdari İşler Başkanlığındaki hizmetlerini bir kadroya bağlı olmaksızın yürüten personeldir.
	(5) Doktor, mühendis ve mimarlar ile diğer sağlık personeli ve teknik personel İdari İşler Başkanlığında haftanın belirli günlerinde veya günün belirli saatlerinde kısmî zamanlı olarak çalıştırılabilir.
	(6) İdari İşler Başkanlığı birinci fıkrada belirtilen istihdam şekilleriyle bağlı olmaksızın, gerekli gördüğü konularda araştırma, inceleme ve çalışma yaptırmak amacıyla kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan uzman personelden oluşan komisyonlar, danışm...
	(7) Sözleşmeli personel, 657 sayılı Kanun ile diğer Kanunların sözleşmeli personel çalıştırılmasına dair hükümlerine bağlı kalınmaksızın, bu Kararname hükümlerine ve akdedilecek sözleşmeye göre istihdam edilen personeldir.
	Sözleşmeli personele ilişkin hükümler
	MADDE 14 - (1) İdari İşler Başkanlığında, 657 sayılı Kanunun ve diğer kanunların sözleşmeli personele ilişkin hükümlerine bağlı kalınmaksızın sözleşmeli personel çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel hakkında, bu Kararnamede düzenlenmeyen ve sözleşmed...
	(2) Sözleşme yapmaya İdari İşler Başkanı yetkilidir.
	(3) Sözleşmeli olarak çalıştırılacaklara ödenecek ücret 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre çalıştırılanlar için uygulanmakta olan sözleşme ücreti tavanının üç katını geçmemek üzere görevin mahiyeti ve çalıştırılacak kişinin vasfı ...
	(4) Bu madde kapsamında istihdam edilecek bilişim personeline ödenecek ücret tavanı, en fazla on kişi için, 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre çalıştırılanlar için uygulanmakta olan sözleşme ücreti tavanının beş katına kadar belir...
	a) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri mühendisliği bölümlerinden veya bunların dışında kalan dört yıllık eğitim veren ...
	b) Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi konusunda veya büyük ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi konusunda en az 5 yıllık mesleki tecrübeye sahip bulunmaları,
	c) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi sahibi olmaları kaydıyla, güncel programlama dillerinden en az birini bilmesi,
	zorunludur. Bu kriterlere göre istihdam edilenler İdari İşler Başkanınca oluşturulan bir komisyon tarafından verilen karar üzerine İdari İşler Başkanı onayı ile belirlenir.
	Hizmetine ihtiyaç kalmayan sözleşmeli personel (24.10.2019 tarihli, 30928 sayılı R.G. / 48 sayılı C. Kararnamesi ile eklenmiştir)
	MADDE 14/A- (1) İdari İşler Başkanlığında bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 14 üncü maddesine göre istihdam edilen sözleşmeli personelden hizmetine ihtiyaç kalmayanlar uygun görülmesi halinde diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı Kanunun 4 ün...
	(2) Bunların atama teklifi İdari İşler Başkanlığınca yapılır. Atama teklifi yapılan kurum veya kuruluşça personelin atama işlemleri onbeş gün içinde sonuçlandırılır. Bunlar, atama işlemi tamamlanıncaya kadar, mevcut pozisyonlarına ait sözleşme ücretle...
	(3) Bu madde kapsamında atanacakların pozisyonları, atama teklifinde belirtilen unvan, sayı, nitelik, sözleşme ücreti ve süreleri itibarıyla atama işleminin yapıldığı tarihte başka bir işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş ve 2 sayılı Genel Kadro ve ...
	(4) Bunlardan birinci fıkra kapsamında en az bir yıl çalışmış olanların yeni pozisyonlarına atandıkları tarih itibarıyla eski pozisyonlarına ilişkin olarak en son ayda aldıkları sözleşme ücreti, ücret, tazminat, aylık, ikramiye (bir aya isabet eden ne...
	(5) Bu madde kapsamında nakledilenlere iş sonu tazminatı ödenmez. Bu personelin önceden iş sonu tazminatı ödenmiş süreleri hariç, iş sonu tazminatına esas olan toplam hizmet süreleri, yeni pozisyonlarında iş sonu tazminatına esas toplam hizmet süresi ...
	(6) Bu maddenin uygulanmasında 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası kapsamında yürürlüğe konulan mevzuatın bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz.
	(7) Bu maddenin uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve uygulamayı yönlendirmeye Cumhurbaşkanlığı yetkilidir.
	Personele ilişkin diğer işlemler
	MADDE 15 - (1) İdari İşler Başkanlığında görevli personelin mali ve sosyal hak ve yardımları, izinleri, bilgi sistemi ve özlük dosyası ile disiplin suç ve cezaları hakkında 657 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat uygulanır.
	(2) Süreli personelden hâkim ve savcı sınıfından olanların terfileri mümtazen, diğer kamu kurum ve kuruluşları personelinin terfileri de başkaca bir işleme gerek duyulmadan kendi kurumunca süresinde yapılır.
	Bilgi toplama ve sır saklama yükümlülüğü
	MADDE 36 - (1) Kurullar, görevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri bütün kamu kurum ve kuruluşlarından istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen bütün kamu kurum ve kuruluşları bu bilgileri vermekle yükümlüdürler.
	İç Ticaret Genel Müdürlüğü
	MADDE 446 - (1) İç Ticaret Genel Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır:
	a) Ticarete ilişkin politikaların oluşturulmasına yardımcı olmak, ticari faaliyetleri teşvik etmek, gerekli düzenlemeleri yapmak ve bunların uygulanmasını sağlamak,
	b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat gereğince Bakanlıkça yapılması gereken işlemleri yürütmek,
	c) Kuruluşuna izin verilecek anonim şirketler ile genel kurul toplantılarında Bakanlık temsilcisi bulunacak anonim şirketleri belirlemek ve bunların işlemlerini yürütmek,
	ç) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve uygulamalara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek ve bunlarla ilgili düzenlemeler yapmak,
	d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinliği bulunan diğer malların ticaretini düzenlemek, toptancı halleri ile pazar yerlerinin çağdaş bir yapıya kavuşturulmasını ve işletilmesini sağlamak ve bu konularda mevzuatla verilen görevleri yapmak,
	e) Depolamaya uygun temel ve işlenmiş tarım ürünlerinin ticaretine ilişkin düzenlemeler yapmak, lisanslı depoculuk ve ürün ihtisas borsacılığının teşvik edilmesi, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalarda bulunmak ve lisanslı depocul...
	f) Elektronik ticarete yönelik düzenlemeler yapmak, bu konuda mevzuatla verilen görevleri yerine getirmek, elektronik ticaretin gelişimine ilişkin çalışmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,
	g) İlgili Kanun kapsamında, esnaf ve sanatkâr işletmelerinin ticari faaliyetlerini ilgilendiren hususlarda ilgili Genel Müdürlükle işbirliği içinde hareket etmek suretiyle perakende ticarete yönelik düzenlemeler yapmak, perakende ticarete ilişkin mevz...
	ğ) Sergi, panayır ve tanıtım günleri gibi organizasyonların düzenlenmesine izin vermek ve bu organizasyonların düzenlenmesi ile faaliyetlerine yönelik düzenlemeler yapmak,
	h) Yurt içi fuarlara ilişkin düzenlemeler yapmak,
	ı) Merkezi Sicil Kayıt Sistemini, Hal Kayıt Sistemini ve Perakende Bilgi Sistemini kurmak, işletmek, bu sistemlerin diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları nezdinde tutulan kayıt sistemleriyle bağlanmasına iliş...
	i) Lüzumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yürütenlere yönelik düzenlemeler yapmak ve bunların uygulanmasını sağlamak,
	j) Salgın hastalık ve doğal afet dönemlerinde yaşanan ekonomik durgunlukların ticari işletmeler üzerindeki etkilerinin azaltılması amacıyla teşvik ve destekler vermek, (06.02.2021 / 31387 sayılı R.G. ile eklenmiştir)
	k) Görev ve yetki alanına giren konularda gerekli inceleme ve araştırmaları yapmak veya yaptırmak,
	l) Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
	Yurtdışı teşkilatı
	MADDE 535 - (1) Başkanlık yurtdışı teşkilatı ile ilgili Cumhurbaşkanlığı kararnamesi doğrultusunda yurtdışı teşkilatı kurabilir.
	Atıflar
	MADDE 536 - (1) Başkanlığın görev alanına giren konulara ilişkin olmak kaydıyla mevzuatta Türkiye Yatırım Destek ve Tanıtım Ajansına yapılan atıflar Cumhurbaşkanlığı Yatırım Ofisi Başkanlığına yapılmış sayılır.
	o) Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı
	[34] Mülga; Risk Yönetimi ve Kontrol Genel Müdürlüğü
	MADDE 447 - (1) Risk Yönetimi ve Kontrol Genel Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır:
	a) Bakanlığın faaliyet alanlarına giren konularda veriler toplamak, araştırmalar yapmak, istatistikî bilgiler üretmek, değerlendirmek ve gümrük işlemlerine ilişkin istatistikleri açıklamak, bu konularda gerekli işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,
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	a) Döner sermaye işletmelerini idarî ve malî yönden yönetmek,
	b) 4458 sayılı Kanuna göre tasfiye edilecek hale gelen eşyanın tasfiyesini yapmak,
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	ç) Yolcu beraberi eşya, kaçak veya kaçak zannı ile yakalanan eşya ve araç ile zorunlu hâllerde gümrük denetimine tâbi diğer eşya için geçici depolama yerleri ve antrepolar açmak, açılmasına ve işletilmesine izin vermek, işletmek veya işlettirmek,
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	ğ) Kaçak zannı ile yakalanan eşya ve aracın muhafazası için konulduğu kamu veya özel depolama yeri ve antrepolar için ücret tarifesi belirlemek,
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